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Wir leben in einer Zeit, die vom Wandel geprägt ist. So ändert sich auch 

die Arbeitswelt und folglich auch die Suche nach Mitarbeiter:innen. 

Heute ist es oft so, dass sich die Bewerber:innen das Unternehmen 

aussuchen und nicht mehr umgekehrt. Daher sollte man sich als 

Unternehmen von anderen Betrieben abheben – Zauberwort: Employer 

Branding. Employer Branding wird immer wichtiger und ist mittlerweile 

das Um und Auf. Deshalb haben wir in diesem Bereich aufgerüstet und 

neue Lösungen und Produkte für Sie zusammengestellt. So erscheint 

Ihr Unternehmen den Bewerber:innen im richtigen Licht: Beim Paket 

„Texten und Gestalten“ übernehmen wir die Gestaltung Ihres 

Stelleninserates. Denn unsere Expertin weiß genau, worauf es ankommt 

und wie man passende Kandidat:innen anspricht. Sprechen Sie Ihre 

Zielgruppe effizient und ohne großen Streuverlust über Social-Media-

Kanäle wie Facebook, Instagram und (jetzt neu) Snapchat an. Oder 

stellen Sie Ihr Unternehmen bzw. die offene Stelle in einem kurzen 

Video vor.

Blättern Sie unseren Folder durch, entdecken Sie Sehenswertes aus 

dem Ländle und vorallem noch mehr Möglichkeiten rund ums Employer 

Branding sowie bewährte, aber auch innovative Lösungen. Wir 

unterstützen Sie bei der Mitarbeitersuche und bieten das ideale Umfeld, 

um sich als Arbeitgeber:in zu präsentieren.

2022

Wälderbähnle

Die ursprüngliche Trasse der 
Bregenzerwaldbahn war 35 km lang. Sie 
führte von Bregenz bis nach Bezau.
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(Quelle: Google Analytics, interne Statistik, November 2021)

4 Minuten Verweildauer pro User:in 100.000 Suchagenten-E-Mails pro Woche 3.000 aktuelle Lebensläufe

85.000 monatliche Besucher:innen 2.300 Stellenanzeigen online1.340.000 Seitenaufrufe pro Monat

51,4 %
männlich

48,6 %
weiblich

Geschlecht

Alter

9 %
18 - 24 Jahre

22 %
25 - 34 Jahre

15 %
35 - 44 Jahre

18 %
45 - 54 Jahre

36 %
55+ Jahre

Demographische Daten

31,9 %
Lehre

19,6 %
Mittlere (Fach-)
Schule

15,6 %
Pflichtschule

12,3 %
Universität /
Hochschule

Bildung10,1 %
BHS / HTL-
Matura

9,5 %
AHS-Matura
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DIE
MITARBEITERSUCHE
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Jahreskontingente

Einzelanzeige

Sie suchen regelmäßig nach passenden Mitarbeiter:innen für Ihr Unternehmen? Dann 

nutzen Sie die Vorteile unserer Jahreskontingente. Wählen Sie ein für Sie passendes Paket 

und sparen Sie. Schalten Sie Ihre Anzeigen je nach Bedarf während des ganzen Jahres. 

Jedes Inserat ist 30 Tage online und kann während der Laufzeit beliebig oft bearbeitet 

werden. 

Die Gültigkeit der Jahreskontingente beträgt immer 12 Monate.  Sollten die angegebenen 

Kontingente im Jahresverlauf überschritten werden, gilt der angegebene Preis für ein 

„weiteres Inserat“. Upgrade auf nächsthöheres Kontingent jederzeit (auch während der 

Laufzeit) möglich. Verbliebene, ungenutzte Inserate verfallen zum Ende der 

Vertragslaufzeit. Die Preise in unserem Tariffolder verstehen sich alle exkl. 20% USt.

Ihr Stelleninserat wahlweise als: 

Textanzeige

gestaltete Anzeige (PNG, JPG, PDF oder HTML)

		  optional:

Service-Eingabe (siehe S. 32)

Übertragung via XML Schnittstelle (siehe S. 32)

Template in Ihrem Coporate Design (siehe S. 31)

Texten & Gestaltung Ihres Stelleninserates durch uns (siehe S. 33)

Ihr Logo

Bewerbung wahlweise via: 

ländlejob.at Bewerbungsformular

Verlinkung zu Ihrem externen Tool

30 Tage online

2x automatische Aktualisierung

2x manuelle Aktualisierung nach Wunsch

	   Videoplatzierung unterhalb

	   der Stellenanzeige möglich

Einzelanzeige 

439 EUR
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Firmengröße

449 +

350 - 449

250  - 349

150 – 249

100 – 149

50 – 99

20 – 49

10 – 19

5 – 9

ab 1

Inserate

150

100

75

50

35

20

10

5

3

1

Paketpreis

 21.519 EUR

 15.809 EUR

 12.379 EUR

 8.599 EUR

 6.189 EUR

 3.619 EUR

 1.879 EUR

 1.009 EUR

 669 EUR

439 EUR

weiteres Inserat

143 EUR

158 EUR

165 EUR

172 EUR

177 EUR

181 EUR

188 EUR

202 EUR

223 EUR

Ab 20 Anzeigen sind das

Premium-Firmenprofil und

der Talentepool (s. S. 27) 

kostenlos inkludiert. (Gilt nicht für 

Personaldienstleister:innen)

VOL.AT Job der Woche Sparpotenzial
Einzelpreis VOL.AT Job der Woche: 509 EUR (s. S. 12)

*Bei Buchung eines Job der Woche Packages erhalten Sie zusätzlich  

10 % Rabatt auf Ihr Jahreskontingent. Ab Paket 250 bis 349 ist eine 

Mindestbuchung von 7 Jobs Der Woche notwendig, um den Rabatt 

geltend zu machen.

Jobs der Woche

35

30

23

18

14

10

7

5

3

Paketpreis
 

6.849 EUR
 

6.799 EUR
 

5.899 EUR 

5.189 EUR 

4.469 EUR 

3.499 EUR 

2.669 EUR 

2.059 EUR 

1.329 EUR 
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Grenzenlose Freiheit

Sie stoßen im wahrsten Sinne des Wortes an Ihre Grenzen, der Vorarlberger Markt 

scheint kein Potential mehr zu haben für Ihre Stelle? Gehen Sie mit uns über die 

Grenzen hinaus. Wir machen Ihr Unternehmen auch im benachbarten Deutschland 

bekannt.

Im Paket Inkludiert
	» VOL.AT Targeting auf den süddeutschen Raum

	» Social Media Anzeige Region: 			 

	 Süd-	Deutschland Ihre Investition

699 EUR
statt 909 EUR

„MIR WEND ÜBER D‘GRENZ“

1.022 m

Pfänder

Die Pfänderbahn 
wurde am 20. März 
1927 eröffnet.
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Ihre Investition

799 EUR
statt 1.216 EUR

Ihre Investition

899 EUR
statt 1.338 EUR

Timing ist alles

Sie suchen eine:n Mitarbeiter:in, der eigentlich schon gestern anfangen hätte sollen? 

Werten Sie Ihre Stellenanzeige auf und wir streuen Ihr Gesuch so breit wie möglich, denn 

jeder soll davon erfahren.

Qualität vor Quantität

Sie suchen den perfekten Mitarbeiter, der all Ihre Ansprüche erfüllen soll. Wichtig ist Ihnen 

die Qualität, auch wenn die Suche etwas länger dauert.

Im Paket inkludiert
	» VOL.AT und VN Job der Woche

	» Meta Anzeige

	» 4 Wochen Premiumanzeige

Im Paket inkludiert
	» 30 Tage zusätzliche Laufzeit 

	» VOL.AT Artikel Job

	» Targeting Banner Kampagne VOL.AT Netzwerk

„MIR WARTAN UF DEAN RICHTIGA“

„AS MUASS SCHNEALL GO“
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Job der Woche

„AN DEAM JOB KUSCH NED VORBEI“

VOL.AT
Platzieren Sie Ihre Stellenanzeige auf VOL.AT – der 

größten regionalen Nachrichtenplattform. Ihr 

Stelleninserat erscheint direkt auf der Startseite von 

VOL.AT im Contentbereich. Durch die Platzierung 

neben den aktuellen Geschehnissen erhält Ihre 

Anzeige die maximale Aufmerksamkeit der 

Besucher:innen. Profitieren Sie von Exklusivität: Pro 

Woche werden maximal neun Jobs der Woche 

platziert. So ist Ihre Stellenanzeige nicht eine von 

vielen, sondern etwas Besonderes. Ihr VOL.AT Job 

der Woche lässt sich auch mit den Vorarlberger 

Nachrichten kombinieren. Mehr dazu in der rechten 

Spalte.

Ihre Vorteile
	» VOL.AT ist das größte regionale 			 

	 Nachrichtenportal Österreichs mit 		

	 monatlich 12 Mio. Visits

	» Sie werden nicht gesucht, sondern entdeckt

	» Fix auf der Startseite von ländlejob.at und  

	 VOL.AT

VN
Profitieren Sie vom crossmedialen Stelleninserat und 

platzieren Sie Ihre Stellenanzeige sowohl auf 

ländlejob.at als auch als Teaser in den Vorarlberger 

Nachrichten. Die VN sind die reichweitenstärkste 

Zeitung Vorarlbergs und erreichen eine 

umfangreiche Zielgruppe. Durch das zusätzliche 

Inserieren Ihres Stellenangebots im Printmedium, 

wird die Zielgruppe  zusätzlich erweitert.

Ihre Vorteile
	» Reichweite: die VN sind die reichweitenstärkste 	

	 Zeitung Vorarlbergs

	» Crossmedialer Auftritt: Print und digital

	 VOL.AT Job der Woche	 509 EUR	/Woche

	 VN Job der Woche	 379 EUR	/Woche

	 VOL.AT & VN Job der Woche	 699 EUR	/Woche
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####################
Du (w./m.) suchst eine neue
Aufgabe im Service für ca.
16 Std./Wo. (2-3 Tg/Wo),
Arbeit am Wochenende ist für
dich kein Problem, dann freut
sich unser Team dich kennen
zu lernen; Bezahlung über KV.
�asthaus Sch��e, �ankweil
Infos: Tel. 0664 92 68 411
�ail: info�schae�e.com
####################

Für unser IntersparIntersparIntersparInterspar
Restaurant im ZimbaparkRestaurant im ZimbaparkRestaurant im ZimbaparkRestaurant im Zimbapark
BürsBürsBürsBürs suchen wir einen
tüchtigentüchtigentüchtigentüchtigen und motiviertenmotiviertenmotiviertenmotivierten
Koch/ Jungkoch m/w TZ/VZ,Koch/ Jungkoch m/w TZ/VZ,Koch/ Jungkoch m/w TZ/VZ,Koch/ Jungkoch m/w TZ/VZ,
weiteres einen Abwäscher
m/w TZ/VZ möglich.
Wir bieten eine Jahresstelle,
5-Tage-Woche, keine Nacht-
arbeit oder Teildienste,
Sonn- und Feiertage frei
sowie diverse Sozial-
leistungen. Mindestlohn laut
KV, Überzahlung möglich.
Bewerbungen bitte an Herrn
Böckle, Tel.:0664/88748287
oder im48-850@interspar.at

ZAHNTECHNIKER/IN
gesucht!
Bezahlung nach
Vereinbarung.
Zahntechnik HERKOMMER
KG Bahnhofstr. 18
6800 Feldkirch
Tel. 05522/73465 mail to:
labor@herkommer.at

BaggerfahrerBaggerfahrerBaggerfahrerBaggerfahrer
TraktorfahrerTraktorfahrerTraktorfahrerTraktorfahrer
mit Praxis gesucht.
Bereitschaft zur
Überzahlung über KV.
Prade Wohnbau GmbH
J.B.-Salzmannstr. 11
6850 Dornbirn
05572 201264
o�ce��rade.at

Wir suchen verlässliche,
engagierte und �exible
Mitarbeiter mit Teamgeist
auf geringfügiger Basis
(max. € 475,86) für REGAL-REGAL-REGAL-REGAL-
BETREUUNGBETREUUNGBETREUUNGBETREUUNG in Baumärkten
in RANKWEIL. RANKWEIL. RANKWEIL. RANKWEIL. Führerschein
und PKW von Vorteil.
Bei Interesse, bitte telefonisch
bewerben unter 0699069906990699
14 16 18 – 83  14 16 18 – 83  14 16 18 – 83  14 16 18 – 83  oder schriftlich:
m.mengin@merch.at
(Gerne auch begünstigt
Behinderte.)

Junges, dynamisches Team
im Bio-Lebensmittelhandel
sucht Verstärkung in Dornbirn
/ Schwefel.
Teilzeit oder Vollzeit.
Gehalt mit Überzahlung.
Familiäres Arbeitsklima, freie
Entnahme des Mittagessens
sowie Mitarbeiterrabatt
werden geboten.
 
Bewerbungen an:
dornbirn@natuerlichbio.at,
Tel.: 05572 39 46 02 

Mitarbeiter/in für unsereMitarbeiter/in für unsereMitarbeiter/in für unsereMitarbeiter/in für unsere
Tankstelle in LustenauTankstelle in LustenauTankstelle in LustenauTankstelle in Lustenau 
Teilzeit oder Geringfügig,
Kassiertätigkeiten, Verkauf &
Zubereitung von Getränken
und Snacks, freundliche und
zuvorkommende Betreuung
unserer Kunden, Deutsch
perfekt in Wort und Schrift,
Bewerbung unter Tel. 0650
2819001, OMV VIVA
Tankstelle, Grindelstraße 14,
6890 Lustenau

1:1 Assistenz/Begleitung für
30 jährigen, mental behin-
derten Mann (körperlich ohne
Einschränkungen) gesucht.
Bist Du humor�oll, �e�ibel,
ausgebildet und/oder
erfahren in der Arbeit mit
Menschen mit mentaler
Einschränkung? Wir suchen
Dich für 35-Std. die Woche.
Eigenes Auto Voraussetzung.
Raum Feldkirch, Kontakt:
Tel. 0664 4135483

Wir suchen tüchtige
MitarbeiterMitarbeiterMitarbeiterMitarbeiter m/w/d für
die Regalbetreuung in der
Lebensmittelabteilung
(ca. 25 Std./Woche) sowie
für die Hartwaren- und
Textilabteilung (ca. 25 Std./
Woche). Bewerbungen an::::
INTERSPAR MesseparkINTERSPAR MesseparkINTERSPAR MesseparkINTERSPAR Messepark
Dornbirn, Dornbirn, Dornbirn, Dornbirn, Tel. 05572
24671-300 Herr Tratter oder
hannes.tratter@interspar.at

           

Die Stadt Hohenems sucht zur Verstärkung der Teams

Leitung der Baurechtsabteilung (m/w/d) in Vollzeit
Jurist (m/w/d) in Vollzeit

Bautechniker (m/w/d) in Teilzeit (50%)

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre 
rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wertschätzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden bei der 
Stadt Hohenems gelebt. Hohenems, eine Stadt blüht auf! Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten 
Mitarbeitenden!

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.hohenems.at

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir eine/n

VerkäuferIn 
Voll- oder Teilzeit

Du liebst den Umgang mit Kunden
Du hast Berufserfahrung im Verkauf

Bezahlung nach Kollektivvertrag bzw. gerne 
auch mehr bei entsprechender Ausbildung 
und Berufserfahrung

Schriftliche Bewerbungen an
rankweil@nick-skribo.at

Büro  Schreibwaren  Schule  Dekoration

NICK RANKWEIL/BAHNHOFSTRASSE
TEL.: 05522/48256

SKRIBOsucht!

Wir freuen
uns auf

Dich!

Jobs der Woche

Mehr Informationen unter www.ländlejob.at

*Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf die geschlechterspezifische Berufsbezeichnung verzichtet. Sämtliche Bezeichnungen gelten für m/w/d

PRODUKT- & 
INNOVATIONSMANAGER

Bezirk Feldkirch
WolfVision GmbH
ID 2456471

Schwarzach
Russmedia Digital GmbH
ID 2450533

WEBENTWICKLER
VOLLZEIT

GEBIETSLEITER FÜR
LOGISTIK

Schwarzach
Russmedia Verlag GmbH
ID 2457066

GESCHÄFTSFELDLEITER 
GU WIEN

Bezirk Bregenz
Rhomberg Bau GmbH
ID 2457193

Guter Nebenverdienst –
fl exible Arbeitszeit!

für unsere adressierte Zustellung von Brief sendungen, Printme-
dien und Werbesendungen. Sie sind mobil und fl exibel, haben  
vormitt ags von Montag  bis Samstag Zeit und wollten immer 
schon selbstständig arbeiten? Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit 
und Deutschkenntnisse setzen wir voraus . Wenn Sie diese Vor-
aussetzungen erfüllen und Inte r esse haben, dann melden Sie sich 
bei uns. Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz auf 
Werkvertragsbasis.

Wir suchen

–

Zusteller(in) in Egg

Interessenten melden sich bei 
T 05572 501-173 
info@zeitungszusteller.at
www.zeitungszusteller.at

Russmedia ist ein internationales Medienunternehmen. Innovativ, schnell und am Puls der Zeit. 
Die Veränderungen des Medienmarktes wollen wir als neue Chancen verstehen. Willst du mit uns diese 
spannende Reise antreten? Dann wirke mit als

Gebietsleiter/-in für Logistik 
Zeitungszustellung
Ihre Aufgaben 
– Rekrutierung und Führung von qualifi zierten Austrägern 
– eigenständige Betreuung und eigenverantwortliche Einteilung der Zustellrayone
– Koordinations- und Organisationsaufgaben im Innen- und Außendienst
– Reklamationsmanagement

Ihr Profi l
– versiert im Umgang mit Word, Excel und Outlook 
– aufgeschlossene Persönlichkeit
– belastbar und fl exibel
– erreichbar auch über die Dienstzeit hinaus
– Führerschein der Klasse B
– Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem spannenden Aufgabenbereich 
sowie eine sorgfältige Einschulung. Es erwartet Sie ein kollegiales Team und ein äußerst 
modernes Umfeld. Das Einstiegsgehalt liegt über dem Kollektiv und beträgt 3000 Euro 
brutt o/Monat.

Werde ein Teil von Russmedia
und überzeuge uns mit deiner Bewerbung:
Russmedia Verlag GmbH, , @russmedia.com
Telefon 05572 501-173, Gutenbergstraße 1, 6858 Schwarzach
Weitere Stellen auf russmedia.com/karriere/off ene-stellen-jobs/

14 
Standorte 
in Europa

1000 
Mitarbeiter

Innovativ, 
schnell 
und immer 
am Puls 
der Zeit. 

Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir eine

Sekretär/-in
Vollzeit

Wenn Sie kontaktfreudig, 
sowie initiativ sind und 

gerne mit jungen Leuten 
arbeiten, würden wir Sie 

gerne kennenlernen.

Das tatsächliche Gehalt 
liegt über dem KV.

Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Foto 
richten Sie bitte an:

Fahrschule Frener
Bregenz, 05574 44155

karin.frener@vol.at

STELLENGESUCHE STELLENANGEBOTE

KARRIERE www.laendlejob.at

Sie finden bestimmt die
richtige Lösung.
Mit freundlichen Grüßen
VN-Anzeigenabteilung
Tel. 05572/501-4-400

Apropos Job: Wer groß
rauskommen will, muß
klein anfangen. Am besten
mit einer VN-Kleinanzeige.
Mit freundlichen Grüßen
Ihre VN-Anzeigenabteilung,
Tel. 05572/501-4-400

Sie finden bestimmt die
richtige Lösung.
Mit freundlichen Grüßen
VN-Anzeigenabteilung
Tel. 05572/501-4-400

Nutzen Sie unsere preisgün-
stigen Angebote für Ihr pprriivvaa--
tteess SStteelllleennggeessuucchh und SStteelllleenn--
aannggeebboott unter anzeigen.vol.at 
Übrigens: Die Kosten für Stel-
lengesuche können Sie steu-
erlich als Werbungskosten
absetzen!

E10   Samstag/Sonntag, 20./21. November 2021
Anzeigen |    Vorarlberger Nachrichten

536 km2

Nimmt man das Seevolumen und 
dividiert dieses durch den jährlichen 
Abfluss, so erhält man eine 
„mittlere Aufenthaltsdauer“ jedes 
Wassertropfens von 4,2 Jahren.

Bodensee

VOL.AT und VN Jobs der Woche
Stück Preis

30 11.670 EUR

23 9.637 EUR

18 8.082 EUR

14 6.706 EUR

10 5.090 EUR

7 3.773 EUR

5 2.845 EUR

3 1.797 EUR

2 1.200 EUR
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NEU: Speed!

Jetzt heißt es: Speed! Mit unserem neuen Produkt haben Sie die Möglichkeit mit 

interessierten Kandidat:innen, ohne große Umwege, in Kontakt zu treten.

Die Auftragsbücher sind voll, es fehlt jedoch an Arbeitskräften?

Ein Motivationsschreiben und ein hübscher Lebenslauf sind zwar nett, aber für die 

gesuchte Arbeit nicht zwingend erforderlich? Wichtiger ist Ihnen, so schnell wie möglich, 

mit potenziellen Arbeiter:innen in Kontakt zu treten, die tatsächlich bereit sind, Ihren 

Arbeitsplatz zu wechseln? Dann ist Speed! genau das richtige für Sie. Mit Hilfe eines Frage-

Formulars verschaffen wir Ihnen, über die Laufzeit von 7 Tagen, zu potenziell passenden 

Mitarbeiter:innen. 

Wir definieren 3 grundlegende Fragen, die für Ihre Position relevant sind. Erreichen uns 

potenzielle Kontakte während der Laufzeit, erhalten Sie diese tagesaktuell.

Dieses Produkt ist besonders geeignet für Berufe in den Branchen Handwerk, Produktion, 

Bauhandwerk, Lager, Hilfsarbeit, Lebensmittel-Produktion, etc.

Unsere Leistungen
	» Programmierung des Frage-Forumlars (3 Fragen)

	» Ausspielung der Fragen über Social Media*

	» Targeting auf die gewünschte Zielgruppe

„MIR SIND AM SCHNELLSCHTA“

GARANTIE!
Innerhalb des 7-tägigen Zeitraums garantieren wir Ihnen 
mindestens 5 Kontakte.

Ihre Investition

349 EUR
*Gerne informiert Sie Ihr:e Mediaberater:in, ob sich Ihre Stelle für dieses 

Produkt eignet.
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NEU: Job des Tages

Sie wollen die größtmögliche Aufmerksamkeit für 

Ihre Stelle auf Vorarlbergs größtem Newsportal? 

Dann buchen Sie jetzt unseren Job des Tages auf 

VOL.AT. Ihre Stelle wird als Artikel auf der Startseite 

von VOL.AT mit einer Headline und einem Teaser 

Text ausgespielt, die Verlinkung führt die User:innen 

anschließend direkt auf Ihre Stelle. So werden nicht 

nur aktiv-Jobsuchende erreicht, sondern auch 

passiv-Jobsuchende und Personen aus deren Umfeld. 

Ihre Vorteile
	» Ihre Stellenanzeige erreicht 7 von 10		

	 Vorarlberger:innen

	» Top-Platzierung auf VOL.AT

	» Ihr Unternehmensname direkt im Header

	» Verlinkung direkt auf Ihr Stelleninserat

„FÜR ECHTE GIPFELSTÜRMER:INNEN“

2.964 m

Über ihren Gipfel verläuft die Staats-
grenze zwischen dem österreichi-
schen Bundesland Vorarlberg und 
dem Schweizer Kanton Graubünden.

Schesaplana

Ihre Investition

699 EUR
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NEU: Meta Anzeige

Erreichen Sie mehr Personen mit einer Anzeige in den sozialen Medien. In Kombination mit 

Ihren Schaltungen auf ländlejob.at bieten wir Ihnen ab sofort die Bewerbung Ihrer Anzeigen 

auf Facebook und Instagram an. Wir beraten Sie zu den Targeting-Optionen und erstellen 

die Kampagne für Sie im richtigen Umfeld. Damit erhöhen Sie die Reichweite Ihrer 

Stelleninserate und gewinnen Aufmerksamkeit für Ihr Unternehmen. 

Unsere Leistungen
	» Beratung zu Targeting-Optionen

	» Bewerbung Ihrer ländlejob.at-Stellenanzeige als 	

	 Facebook & Instagram Ad (Story & Feed)

Ihre Vorteile
	» Mehr Reichweite für Ihre ländlejob.at-		

	 Stellenanzeigen

	» Zielgruppengesteuert Bewerber:innen finden 

	» Sie erreichen auch Kandidat:innen, die nicht 

	 aktiv auf Stellensuche sind 

„MIR BRINGEN ÜS INS GESPRÄCH“

		  Ihre Investition 

	 Meta AD „M“ 2 Wochen Laufzeit	 309 EUR
	 Meta AD „L“ 2 Wochen Laufzeit	 409 EUR
	 Meta AD „XL“ 2 Wochen Laufzeit	 509 EUR
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		  Ihre Investition 

	 Snapchat Kampagne 2 Wochen Laufzeit	 499 EUR
		

		  Unsere Empfehlung*

	 Social Kombi (Facebook, Insta & Snapchat) 4 Wochen Laufzeit	 889 EUR

NEU: Snapchat Anzeige

Snapchat bietet seiner jugendlichen Zielgruppe eine einzigartige Form der Kommunikation. 

Viele Jugendliche nutzen diese App als Hauptkommunikationsmittel. Umso besser, dass Sie 

jetzt die Möglichkeit haben, sich in genau dieser App mit Ihrer Marke zu platzieren. Mit 

einem entsprechenden Zielgruppentargeting können wir die von Ihnen gewünschte 

Zielgruppe noch besser erreichen.

*Das Budget kann beliebig angepasst werden und wirkt sich auf die Reichweite aus.

„MIR SPREACHN DIE JUNGA LÜT AH“

Unsere Leistungen
	» Beratung zu den Targetingoptionen

	» Erstellung des Snapchat-Sujets für Ihre 		

	 ländlejob.at-Stellenanzeige

	» Kampagnenbuchung

Ihre Vorteile
	» Sie erreichen eine jüngere Zielgruppe

	» Gezielte Ansprache durch Targeting

	» Große Reichweite möglich

	» Gesteigerte Aufmerksamkeit Ihres 		

	 Stelleninserates
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ländlejob.at und LinkedIn

Auf LinkedIn werden geschäftliche Verbindungen geknüpft und neue Jobs gesucht – und 

gefunden. Nutzen Sie daher unsere Upselling-Möglichkeit und präsentieren Sie Ihre 

ländlejob.at-Stellenanzeige auch auf LinkedIn passenden Bewerber:innen. LinkedIn ist 

besonders empfehlenswert für höher qualifizierte Stellen.

„MIT DEAM DOPPEL SIMMA UNSCHLAGBAR“

Unsere Leistungen
	» Beratung zur Auswahl des passenden Sujets 

	» Komplette Abwicklung der Kampagne inkl. 		

	 passendem Zielgruppen-Targeting 

Ihre Vorteile
	» Mehr Reichweite für Ihre ländlejob.at-		

	 Stellenanzeigen

	» Mit dem richtigen Targeting die richtige 		

	 Zielgruppe ansprechen.

	» Sie erreichen auch Kandidat:innen, die nicht 

	 aktiv auf Stellensuche sind

		  Ihre Investition 

	 Anzeige auf ländlejob.at + Inserat auf LinkedIn	 729  EUR
	 Einzelanzeige LinkedIn	 349 EUR

Feldkirch

Der Name der Burg bezieht 
sich auf die Wehrvorrichtungen 
(schaten = Schutz)

Schattenburg
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Ihre Vorteile
	» Sie erscheinen auf allen Suchergebnisseiten der gewählten Kategorie

	» Platzierung sowohl Desktop als auch Mobile

	» Stärkung der Arbeitgebermarke auf Vorarlbergs größter Jobplattform

	» Bannererstellung inkludiert

		  Ihre Investition 

	 pro Monat	 500 EUR
	 pro Jahr	 4.000 EUR

Sie haben jetzt die Möglichkeit, sich als Unternehmen bei einer bestimmten Kategorie auf 

ländlejob.at zu präsentieren. Sie suchen sehr häufig nach neuen Mitarbeiter:innen im 

Anlagenbau? Dann zeigen Sie das den Interessent:innen in dieser Kategorie am besten 

direkt. Wird zum Beispiel die Kategorie „Maschinen- und Anlagenbau“ gewählt, begrüßt Ihr 

Banner die potenziellen Kandidat:innen zuerst und leitet bei einem Klick direkt auf Ihr 

Unternehmensprofil weiter. Damit stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke und Sie werden in den 

Köpfen der Jobsuchenden automatisch mit den Stellen in dieser Kategorie verknüpft. 

Schaffen Sie Markenbewusstsein auf Vorarlbergs größter Jobplattform.

ACHTUNG: Schnell sein! Pro Kategorie ist nur ein Banner möglich.

Kategorie-Sponsoring

„MIR SIND OBA DOBA“
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Mit unserer Targeting Kampagne erreichen Sie genau die Personen, die aktuell auf 

Jobsuche sind. Diese Lösung eignet sich besonders gut für Sie, wenn Sie Mitarbeiter:innen 

in unterschiedlichen Bereichen suchen und potenzielle Kandidat:innen trotzdem gezielt 

ansprechen möchten – und das über das Netzwerk von Vorarlbergs größter 

Nachrichtenplattform. 

Hinweis: All diese Daten werden auf Basis der gültigen DSGVO und vorbehaltlich der 

Zustimmung des Users verarbeitet.

Targeting Kampagne

Ihre Vorteile
	» Gezielte Ansprache von Jobsuchenden

	» Sie nutzen die Umgebung von Vorarlbergs  

	 größter Nachrichtenplattform

	» Stärkung des Employer Brandings

Unsere Leistungen
	» Bannererstellung

	» Buchung der Targeting-Kampagne

	» Abschließendes Reporting

„MIR FINDAN DIA, DIA SUACHAN“

Ihre Investition

800 EUR
Laufzeit: Maximal 3 Wochen
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Re-Targeting Kampagne

„JETZT ZIELAN MR GENAU“

So effizient war Werbung für Jobs in Vorarlberg noch nie. Benutzerdefinierte Zielgruppen 

ermöglichen es Ihnen, Personen im gesamten VOL.AT-Netzwerk zu erreichen, die durch 

einen Besuch auf einer dezidierten ländlejob.at Kategorie, zu erkennen gaben, in welchem 

Bereich sie auf Jobsuche sind. Diese Information wird in einem sogenannten Cookie 

gespeichert. Obwohl der User die Webseite verlässt, kann er dennoch in unserem Online-

Umfeld zielgerichtet angesprochen werden.

So erreichen Sie potenzielle Interessent:innen in einem Umfeld, bei dem Sie sich keine 

Sorgen um Konkurrenz machen müssen. Nutzen Sie jetzt unsere verschiedenen Targeting-

Möglichkeiten für Ihre erfolgreiche Mitarbeitersuche.

Hinweis: All diese Daten werden auf Basis der gültigen DSGVO und vorbehaltlich der 

Zustimmung des Users verarbeitet.

Ihre Vorteile
	» Das stärkste Netzwerk der Region mit einer 	

	 Kampagne erreichen

	» Zielgruppengenaue Ansprache

	» Minimale Streuverluste

	» Relevante Botschaften kommunizieren

	» Stärkung Employer Branding und Corporate ID

Unsere Leistungen
	» Bannererstellung

	» Buchung Targeting-Kampagne

	» Abschließendes Reporting

Ihre Investition

450 EUR
Laufzeit: Maximal 3 Wochen
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VOL.AT Artikel Job

Durch die Platzierung im Nachrichtentext genießt Ihre Stellenanzeige große 

Aufmerksamkeit der VOL.AT-Besucher:innen. Das Stelleninserat befindet sich auf den 

Artikelseiten der Newsplattform. Auch hier profitieren Sie von Exklusivität, da maximal 

sechs Inserate platziert werden. Das Inserat besteht aus Ihrem Firmenlogo, der offenen 

Stelle, dem Firmennamen sowie dem Einsatzort. Mit dem Logo steigern Sie den Branding-

Effekt.

Ihre Vorteile
	» VOL.AT ist das größte regionale 			 

	 Nachrichtenportal Österreichs mit 		

	 monatlich 12 Mio. Visits

	» Mehr Reichweite für die Stellenanzeige

	» Sie erreichen Kandidat:innen, die nicht aktiv auf 	

	 Stellensuche sind

Vorteilsangebot
Stück Preis

30 6.270 EUR

23 5.037 EUR

18 4.122 EUR

14 3.346 EUR

10 2.490 EUR

7 1.813 EUR

5 1.345 EUR

3 837 EUR

2 578 EUR

„WER LIAST ISCH KLAR IM VORTEIL“

Ihre Investition

299 EUR
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Premiumanzeige

Rücken Sie Ihre Anzeige ins Rampenlicht: Mit der Premiumanzeige befindet sich Ihr 

Stellenangebot ganz oben in den Suchergebnissen der gewählten Kategorie. Dank der 

farblichen Hervorhebung wird die Stellanzeige zusätzlich zum Eye-Catcher. Damit sichern 

Sie sich zusätzliche Aufmerksamkeit bei unseren neugierigen Besucher:innen.

Ihre Vorteile
	» Häufigeres Erscheinen Ihrer Anzeigen

	» Abheben von der Konkurrenz

	» Auch bei langer Laufzeit: Sie sind immer ganz	

	 vorne bei den Suchergebnissen dabei

	» Stellenanzeige wird farblich hervorgehoben

	» Platzierung zu Beginn in der gewählten Kategorie

„ÜSR JOB ISCH GANZ OBA“

Ihre Investition (pro Kategorie)

79 EUR   /Woche

104 EUR /2 Wochen

Bregenz

Ein ehemaliger 
Getreidespeicher im ersten Hof 
der Grafen von Bregenz in der 
Oberstadt.

Martinsturm
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NEU: Arbeitgeberbewertung

Seit Juli 2021 gibt es die Arbeitgeberbewertung auf ländlejob.at. Eine neue Art sich als 

Arbeitgeber:in in Vorarlberg besonders hervorzutun und ein Instrument, wie Sie sich und 

Ihre Marke wieder ins Gespräch bringen können. Mit diesem Feature möchten wir sowohl 

den Dialog zwischen Ihnen und Ihren Mitarbeiter:innen fördern, als Ihnen auch Möglichkeit 

zu bieten, potenzielle neue Bewerber:innen anzusprechen und von sich zu überzeugen. Um 

diesen Effekt zusätzlich zu verstärken, bieten wir Ihnen die Chance, Ihre Bewertungen in 

den Nachrichtenbereich auf VOL.AT zu bringen. Dabei erstellen wir einen Beitrag im 

ländlejob.at Blog mit Ihren Top 5 Bewertungen aus der Arbeitgeberbewertung. 

Nutzer:innen, die auf den Beitrag im VOL.AT Feed klicken werden im Anschluss direkt auf 

diesen Beitrag weitergeleitet und lernen Ihr Unternehmen besser kennen.

Der „War for Talents“ forciert den gezielten Aufbau einer starken Arbeitgebermarke. Umso 

wichtiger wird es, Ihr Employer Branding in die langfristige Recruiting Strategie zu 

integrieren. Nur wer sein Employer Branding aktiv steuert, hat Einfluss auf die 

Positionierung als attraktive:r Arbeitgeber:in.

ländlejob.at unterstützt Sie im Aufbau Ihrer Arbeitgebermarke, um sie damit, sowohl nach 

innen, als auch nach außen als attraktive:r Arbeitgeber:in zu positionieren. Treten Sie 

gerne mit uns in Kontakt, um gemeinsam eine langfristige und individuelle Branding 

Strategie zu entwickeln. Workshops um Ihre Arbeitgeber:in-Persona zu identifizieren, 

Karriere-Websites oder vollumfängliche Konzepte – starten Sie mit uns durch.

„SO SEAHAN ALLE, WAS MA KÜNNEN“

Ihre Vorteile
	» Advertorial Sitelink auf der VOL.AT Startseite

	» ländlejob.at Blog-Beitrag

	» Ihr Unternehmen im Fokus

	» Gesteigerter Branding Effekt

Ihre Investition

990 EUR
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Arbeitgeber des Monats

Der Kampf um Talente wird immer härter. Deshalb ist es umso wichtiger, dass Sie sich als 

Arbeitgeber:in optimal präsentieren. Und zwar zu jeder Zeit. Da Imagewerbung schwer 

messbar ist, hat ländlejob.at ein besonders attraktives Gesamtpaket für Sie geschnürt: Den 

„Arbeitgeber des Monats“. Unser Paket beinhaltet verschiedene Komponenten, die 

während eines Monats ausgespielt werden.

Unsere Leistungen 
	» Videoproduktion (Medienzoo)

	» Zwei Tage PR-Artikel auf VOL.AT 			

	 (Desktop und Mobile)

	» Organischer Beitrag auf den Facebook-Seiten 

	 von ländlejob.at und VOL.AT

	» Slider auf der Startseite von ländlejob.at für 	

	 einen Monat 

	» Mobile Medium Rectangle in den  

	 Ergebnisseiten für einen Monat

	» Facebook und Instagram Kampagne

	» Beitrag im ländlejob.at-Blog auf  

	 unbestimmte Zeit

Ihre Vorteile
	» Erhöhung der Recruiting Chancen

	» Stärkung Employer Branding

	» Image-Werbung

	» Anerkennung und Motivation für die eigenen 	

	 Mitarbeiter:innen

	» Weitere Verwendung des Videos möglich 

„DRUM SIND MIR WAS BSUNDRIGS“

Ihre Investition

4.590 EUR
(Werbewert: 11.920 EUR)

Unsere bisherigen 
Arbeitgeber des Monats
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Premium-Firmenprofil inkl. Talentepool

„DO HOMMA S VOLLE PROGRAMM“

Premium Firmenprofil
Rücken Sie Ihr Unternehmensprofil ins richtige 

Licht und erlauben Sie mehr Einblicke. Das 

Premium-Firmenprofil auf ländlejob.at macht‘s 

möglich. Zeigen Sie Ihr Unternehmen und laden 

Sie relevante Informationen für Bewerber:innen 

hoch, welche im Standard-Profil nicht ersichtlich 

sind.

Ihre Vorteile 
	» Mehr als 3.000 aktuelle Lebensläufe

	» Gezielte Bewerbersuche

	» Fortlaufende Pflege der Datenbank

	» Einfache Kontaktaufnahme über die Plattform 

		  Ihre Investition 

	 für Unternehmer:innen	 750  EUR		 /Jahr

	 für Personaldienstleister:innen	 1.500 EUR	/Jahr*

Ihre Vorteile
	» Fotos und Videos hochladen

	» Ausführlicher Beschreibungstext

	» Kontaktdaten und Anfahrtskarte

	» Verlinkung auf eigene Webseite

Talentepool
Ihre potentiellen neuen Mitarbeiter:innen warten 

schon jetzt auf Sie. Auf ländlejob.at befinden sich 

über 3.000 aktuelle Lebensläufe. Sie sind auf der 

Suche nach jemandem, der perfekt zu Ihrem 

Unternehmen passt, erhalten aber nicht die 

Bewerbungsunterlagen, die Sie sich wünschen? Kein 

Problem! Jetzt können Sie selbst aktiv auf 

Bewerbersuche gehen. Starten Sie noch heute und 

werden Sie fündig.

* Preis unabhängig vom Jahreskontingent
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5 Gründe

Was macht Sie zum/r perfekten Arbeitgeber:in? Erklären Sie potenziellen Kandidat:innen, 

warum Sie der/die beste Arbeitgeber:in sind. Rücken Sie Ihren Betrieb ins Rampenlicht und 

nutzen Sie die Chance, Ihr Unternehmen zu präsentieren. Sie bekommen einen eigenen 

Beitrag in unserem ländlejob.at Blog. In Ihrem Blog-Beitrag wird erörtert, welche fünf 

Punkte Sie als Top-Arbeitgeber:in auszeichnen.

Neben der Präsenz in unserem ländlejob.at Blog, platzieren wir Ihre Marke ebenso auf  

VOL.AT und Facebook. Nutzen Sie die Gelegenheit und präsentieren Sie Ihr Unternehmen 

als perfekte:n Arbeitgeber:in.

Unsere Leistungen

	» Beitrag im ländlejob.at Blog 			 

	 (auf unbestimmte Zeit) 

	» Blog-Beitrag als Advertorial Sitelink auf der 	

	 VOL.AT Startseite

	» Slider auf ländlejob.at (eine Woche)

	» Zwei Wochen Fixplatzierung in den 		

	 Ergebnisseiten von ländlejob.at 

	» Beitrag auf der ländlejob.at und organischer 	

	 VOL.AT Facebook-Seite

	» Banner-Erstellung inkludiert

Ihre Vorteile

	» Ihr Unternehmen rückt ins Rampenlicht

	» Bieten Sie Ihren potentiellen Bewerber:innen 	

	 Einblick

	» Präsenz in allen ländlejob.at-Kanälen

	» Durch VOL.AT erreichen Sie auch Menschen die 	

	 nicht aktiv auf Stellensuche sind

„MIR ÜBERZEUGEN ALLE VO ÜS“

Ihre Investition

1.990 EUR
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Platzierungen auf ländlejob.at

Preise

1.500 EUR / Woche oder 30 EUR TKP

750 EUR / Woche oder 20 EUR TKP

1.100 EUR / Woche

Platzierung

fix Ergebnisseite

fix Ergebnisseite

fix Startseite (max. 4)

Sitebar + Mobile Medium Rectangle

Mobile Medium Rectangle

Slider (Desktop und Mobile)

1

2

3

„ES GOHT IMMER NO A KLE MEHR“

1

1|2
3



NOCH MEHR
MÖGLICHKEITEN

03
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NEU: Texten & Gestaltung Stelleninserate

Paket 1: Gestaltung Inserate
Ihre Vorteile

	» Stellenanzeige im persönlichen CI

	» Guter erster Eindruck bei Bewerber:innen

	» Bessere Auffindbarkeit durch Suchmaschinenoptimierung

	» Wiederverwendbare Vorlage für Ihre eignen Zwecke

Sie sind ein tolles Unternehmen, tun sich aber schwer, das mit Ihrer Stellenanzeige zu 

vermitteln? Dann sind Sie hier genau richtig! Unsere Expertin weiß, worauf es ankommt 

und übernimmt die Gestaltung sowie das Texten der Ausschreibung für Sie. Alles was Sie 

tun müssen ist uns mitzuteilen, was Ihr neues Teammitglied mitbringen sollte und welche 

Vorteile Sie bereithalten. Lehnen Sie sich zurück und überzeugen Sie Bewerber:innen 

schon beim ersten Kontakt von sich als Arbeitgeber:in.

Wählen Sie aus unseren drei Paketen das passende für sich.

„MIR WÖRAND FÜR EU KREATIV“

Ihre Investition

399 EUR

Paket 2: Gestaltung Einzelinserat
Ihre Vorteile

	» Stellenanzeige im persönlichen CI

	» Guter erster Eindruck bei Bewerber:innen

	» Bessere Auffindbarkeit durch Suchmaschinenoptimierung

	» Fertiges PDF mit Ihrer Stelle (keine Bearbeitung möglich)

Ihre Investition

199 EUR

Paket 3: Texten Inserat
Ihre Vorteile

	» Sie hinterlassen einen guten Gesamteindruck

	» Bessere Auffindbarkeit durch Suchmaschinenoptimierung

Ihre Investition

150 EUR
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Templates

Einmal Template gestalten, immer wieder verwenden: Gestalten Sie Ihr eigenes Template 

mit unserer Hilfe. Dieses können Sie anschließend für neue Anzeigen entsprechend 

anpassen und immer wieder verwenden.

Was ist ein Template? 

Ein Template ist eine einheitliche Designvorlage. Im Grunde funktioniert es wie eine 

Schablone oder ein Gerüst, welches an bestimmten Stellen mit dem entsprechenden Inhalt 

befüllt werden kann. Beispielsweise können der Jobtitel, die Aufgaben, das 

Anforderungsprofil und weitere Felder angepasst und aktualisiert werden.

Ihr individuelles Template wird bei jedem Ihrer Inserate automatisch übernommen. So 

haben Sie bei allen Anzeigen ein einheitliches, professionelles und vor allem auf Ihr 

Unternehmen angepasstes Anzeigenlayout.

Ihre Gestaltungsmöglichkeiten
	» Farben (Hintergrundfarbe)

	» Bilder

	» Fixe Standardtexte am Anfang und Ende der 	

	 Inserate (z. B. kurze Firmenbeschreibung)

	» Fixe Überschriften

	» Formatierungen (z. B. Schriftarten und 		

	 Schriftgrößen)

Ihre Vorteile
	» Sie können Ihr Design individuell gestalten

	» Professioneller Auftritt dank Corporate Identity: 	

	 Einheitliches, firmenspezifisches Design

	» Bessere Auffindbarkeit auf Google

	» Bessere mobile Darstellung

	» Einfache Handhabung und große Zeitersparnis 	

	 durch vereinfachte Anzeigenschaltung – Sie 	

	 müssen nur noch die entsprechenden 		

	 Informationen eingeben

„SO ZOAGA MA UNS VO DA BESTA SITTA“

Ihre Investition

1.990 EUR

2.053 m

Drei Schwestern

Der Hauptgipfel wurde das erste 
Mal am 10. Juni 1870 durch einen 
schottischen Alpinisten und einen 
Jäger aus Frastanz bestiegen.
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Ihre Investition

30 EUR/Monat 

360 EUR/Jahr

Ihre Investition

45 EUR/Stelle

Service-Eingabe & Schnittstellen

Service-Eingabe

	» Mediaberater:in übernimmt das Eingeben der Stellenanzeige 

	» Kein Aufwand für das Unternehmen 

	» Zeitersparnis 

	» Eingabe erfolgt innerhalb eines Werktages 

Sie haben sehr viele Stellen ausgeschrieben und möchten diese ebenfalls auf Vorarlbergs 

größter Job-Plattform verbreiten, um mehr Bewerber:innen im ganzen Land ansprechen 

zu können? Unsere Schnittstelle ermöglicht ihnen genau dies. Zeitersparnis wird auch hier 

groß geschrieben.

Zusätzlich zu unseren Produkten für die Mitarbeitersuche und die Stärkung der 

Unternehmensmarke bieten wir Ihnen auch andere Services an:

Die Mitarbeitersuche muss für Sie schnell gehen? Kein Problem! Mit unserem Service-

Eingabe übernehmen wir die technische Umsetzung Ihre Stellenanzeige online zu schalten, 

für Sie entsteht dabei kein Zeitaufwand.

Schnittstellen

	» Vollautomatische Übernahme aller Stellenangebote, z.B. aus dem 	

	 Recruiting-System des Unternehmens 

	» Wir benötigen einen vollständigen, validen XML Feed 

	» Datenübernahme wahlweise 1 – 3 x täglich zu gewünschten 		

	 Uhrzeiten 

	» Kein Aufwand mit Stelleneingabe mehr für das Unternehmen 

	» Flexible Möglichkeiten 

	» Umsetzungsdauer: je nach Datenstruktur 2 – 10 Tage 

„MA HILFT ANAND“
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Auf der Suche nach Lehrlingen? Wir verbinden Unternehmen mit den Talenten von 

morgen! Als Vorarlberger Ausbildungsbetrieb veröffentlichen Sie Ihre Lehrstellen auf 

ländlejob.at/lehrlinge kostenlos und profitieren dadurch von der Reichweite und der 

Bekanntheit des größten Jobportals in Vorarlberg. Eng gekoppelt mit unserem 

Lehrlingsportal Lehrberuf.info, dem Nr. 1 Lehrlingsportal in Österreich bündeln wir 

zahlreiche Initiativen und Aktivitäten. Denn unter Lehrberuf.info/vorarlberg finden 

Jugendliche aus Vorarlberg das große Angebot an Lehrstellen im Ländle. In diesem 

Netzwerk finden Interessierte nicht nur Lehrstellen, sondern auch alle Informationen, die 

sie rund um die Lehre brauchen. Vom Berufstest über Ratgeber für Eltern bis hin zu Tipps 

& Tricks ist hier alles dabei. 

Lehrberuf.info macht aber nicht Halt auf der Homepage. Die potenziellen Lehrlinge dort 

abzuholen, wo sie sich tagtäglich bewegen, ist das Ziel. Deshalb spielen nicht nur 

persönliche Gespräche mit Jugendlichen eine große Rolle für uns, auch auf Instagram, 

Facebook oder TikTok holen wir sie ab. 

Wir empfehlen: Suchen Sie Ihre Talente von morgen auch auf Lehrberuf.info. Wenn Sie sich 

für zusätzliche Möglichkeiten in der Lehrlingswerbung interessieren, wenden Sie sich bitte 

an Ihren Mediaberaterin.

„DO FINDAMA DIE BESTA LÜT FÜR D‘ZUKUNFT“

Ihre Vorteile
	» Marktführer in Österreich: 16.000 Lehrstellen von 3.500 Firmen

	» Kompakte Recruitinglösung

	» Talentepool 

	» Employer Branding: Vom Video bis zum Blog-Beitrag

	» Vernetzung: profitieren Sie von Schulkontakten, Messeauftritten, 	

	 Kooperationen, Interviews und vielem mehr

	» Reichweite über Ihr Firmennetzwerk hinaus

Kontakt
Natalie Hehle

natalie.hehle@russmedia.com

+43 676 88005 623
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Top-Arbeitgeber:innen der Region  

setzen auf ländlejob.at

Russmedia Digital GmbH

Gutenbergstraße 1

6858 Schwarzach, Österreich

Tel. +43 (0)5572 501

digital@russmedia.com

www.russmedia.com

DVR: 3002501

1.830 m

Mörzelspitze



@ländlejob.at @laendlejob @ländlejob.at @ländlejob.at office@laendlejob.at


