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Zeiten ändern sich. Und damit auch die Mitarbeitersuche. Für 
ein Unternehmen ist das Thema Employer Branding daher 
nicht mehr wegzudenken. Aus diesem Grund haben wir mit 
unserer Employer-Branding-Expertin verschiedene Produkte 
für euch entwickelt, die am Puls der Zeit sind. Deshalb 
widmen wir eine ganze Doppelseite dem wichtigen Thema 
und stellen euch auf dieser unsere neue Empolyer-Branding-
Webseite vor. 

Momentan ist es für viele Unternehmen schwierig, 
Mitarbeitende zu finden. Aus dieser Situation heraus 
entstand die Idee von ländlejob.at connects. Mit ländlejob.at 
connects möchten wir Arbeitgeber:innen mit 
Arbeitnehmer:innen zusammenbringen. Ihnen in entspannter 
Atmosphäre einen lockeren, informellen 
Informationsaustausch ermöglichen und sie mit Personen 
aus unterschiedlichen Unternehmen zu vernetzen. 
Unternehmen können so langfristig ihren eigenen 
Talentepool auf- bzw. ausbauen. 

Übrigens, auch in unserem Talentepool befinden sich 
zahlreiche Lebensläufe von potenziellen neuen 
Mitarbeiter:innen. Hier könnt ihr selbst auf Bewerbersuche 
gehen und eure zukünftigen Mitarbeitenden finden. 

Blättert unseren Folder durch und entdeckt unsere neuen, 
innovativen Lösungen sowie unsere bewährten Produkte wie 
unseren Bestseller: den Recruiting-Funnel. Wir unterstützen 
euch bei der Mitarbeitersuche und bieten das ideale Umfeld, 
damit ihr euch als Arbeitgeber:in präsentieren und 
überzeugen könnt. 
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HINWEIS:
In unserem Tariffolder findet ihr bei einzelnen Produkten QR-Codes. 
Wenn ihr einen solchen entdeckt, dann scannt diesen mit eurer Handykamera. 
Dort erhaltet ihr noch mehr kompakte Informationen in Videos verpackt.
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29 %
55+ JAHRE

20 %
45 - 54 JAHRE

21 %
35 - 44 JAHRE

18 %
25 - 34 JAHRE

12 %
18 - 24 JAHRE

(Quelle: Google Analytics, interne Statistik, November 2022)

100.000
SUCHAGENTEN-E-MAILS

PRO WOCHE

> 3.000
AKTUELLE LEBENSLÄUFE

53,6 %
MÄNNLICH

46,4 %
WEIBLICH

GESCHLECHT

ALTER

Demographische Daten

900.000
SEITENAUFRUFE 

PRO MONAT

3:23 MINUTEN
VERWEILDAUER 

PRO USER:IN

61.600
MONATLICHE 

BESUCHER:INNEN
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EUER
STELLENINSERAT

Einzelinserat

EINZELINSERAT

479 EUR

EURE VORTEILE

 » 30 Tage online

 » 2x automatische Aktualisierung

 » 2x manuelle Aktualisierung nach 
Wunsch

 » Videoplatzierung unterhalb der 
Stellenanzeige möglich

EUER STELLENINSERAT 
WAHLWEISE AUS:

 » Textanzeige

 » Gestaltete Anzeige (png, jpg, pdf oder 
html)

OPTIONAL:

 » Service-Eingabe

 » Übertragung via XML Schnittstelle

 » Template in eurem Corporate Design

BEWERBUNG WAHLWEISE AUS:

 » ländlejob.at Bewerbungsformular

 » Verlinkung zu eurem externen Tool
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VOL.AT JOB DER WOCHE SPARPOTENZIAL

Einzelpreis VOL.AT Job der Woche: 545 EUR (s. S. 12)

Bei Buchung eines Job der Woche Pakets erhaltet ihr 
zusätzlich 10% Rabatt auf Ihr Jahreskontingent. Ab einem 
75er-Inseratpaket ist eine Mindestbuchung von 7 „Jobs 
der Woche“ notwendig, um den Rabatt geltend zu machen.

HINWEIS:

Dieser Rabatt wird nur bei zeitgleicher Buchung der 
beiden Pakete gewährt.

Jobs der Woche

35

30

23

18

14

10

7

5

3

Paketpreis
 

7.189 EUR
 

7.139 EUR
 

6.189 EUR 

5.449 EUR 

4.689 EUR 

3.669 EUR 

2.799 EUR 

2.159 EUR 

1.399 EUR 

Inserate

150

100

75

50

35

20

10

5

3

Paketpreis

 22.599 EUR

 16.599 EUR

 12.999 EUR

 9.029 EUR

 6.499 EUR

 3.799 EUR

 1.969 EUR

 1.059 EUR

 699 EUR

Jahreskontingente

Ihr sucht regelmäßig nach passenden Mitarbeiter:innen 
für euer Unternehmen? Wählt euer Paket und spart. 
Schaltet eure Anzeigen je nach Bedarf während des 
ganzen Jahres. Jedes Inserat ist 30 Tage online und kann 
während der Laufzeit beliebig oft bearbeitet werden.

Die Gültigkeit der Jahreskontingente beträgt immer 12 
Monate. Sollten die angegebenen Kontingente im 
Jahresverlauf überschritten werden, können jederzeit 
weitere Inserate gebucht werden. Ein Upgrade auf das 
nächsthöhere Kontingent jederzeit (auch während der 
Laufzeit) möglich. Verbliebene, ungenutzte Inserate 
verfallen zum Ende der Vertragslaufzeit.

Die Preise in unserem Tariffolder verstehen sich alle  
exkl. 20% USt.
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Templates

Einmal gestalten, immer wieder verwenden: Mit unserer Unterstützung gestaltet 
ihr euer eigenes Template für ländlejob.at. Dieses könnt ihr anschließend für alle 
neuen Stellenanzeigen  entsprechend anpassen und immer wieder verwenden. 
Das erleichtert das Handling und spart Zeit.

Was ist ein Template? 

Im Grunde funktioniert ein Template wie eine Schablone, welche an bestimmten 
Stellen mit dem entsprechenden Inhalt befüllt werden kann. Beispielsweise 
können der Jobtitel, die Aufgaben, das Anforderungsprofil und weitere Felder 
individuell angepasst und aktualisiert werden.

Euer Template wird bei jedem eurer Inserate auf ländlejob.at automatisch 
übernommen. So habt ihr bei allen Anzeigen ein einheitliches, professionelles und 
vor allem auf euer Unternehmen angepasstes Anzeigenlayout.

EURE VORTEILE

 » Ihr gestaltet euer individuelles Design

 » Professioneller Auftritt dank Coporate Identity

 » Einheitliches, firmenspezifisches Design

 » Verbesserte mobile Darstellung

 » Bessere Auffindbarkeit auf Google

 » Vereinfachte Anzeigenschaltung

EURE INVESTITION

2.190 EUR
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Template Light

EURE INVESTITION

990 EUR

Die Light-Version unseres Templates können wir noch schneller umsetzen. Das 
Template Light bietet euch, wie sein großer Bruder, eine einheitliche Gestaltung 
und wartet nur auf eure Anpassungen. Der ideale Begleiter für die manuelle 
Stelleneingabe auf ländlejob.at. 

EURE VORTEILE

 » Einfache & rasche Umsetzbarkeit

 » Eignet sich ideal für die manuelle Schaltung auf ländlejob.at

 » Fertiges Design, das nur auf eure Anpassungen wartet

N
E

U
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Premiumanzeige

Ihr bestimmt auf ländlejob.at eine Kategorie. Dort erscheint eure Stellenanzeige, 
farblich hervorgehoben, ganz oben in den Suchergebnissen. 

Der perfekte Platz um bei der Stellensuche auf ländlejob.at entdeckt zu werden.

89 EUR
PRO WOCHE

114 EUR
FÜR 2 WOCHEN

EURE INVESTITION (PRO KATEGORIE)

EURE VORTEILE

 » Farbliche Hervorhebung eurer Stellenzeige in den Suchergebnissen

 » Platzierung ganz vorne in den gewählten Kategorien
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1

3

4

Platzierungen auf ländlejob.at

Preise

1.600 EUR / Woche

900 EUR / Woche

1.200 EUR / Woche

600 EUR / Monat

1.700 EUR / Woche

Platzierung

fix Ergebnisseite (max. 3)

fix Ergebnisseite

fix Startseite (max. 4)

Fixplatzierung

fix Detailseite (max. 3)

Sitebar + Mobile Medium Rectangle

Medium Rectangle (Mobile)

Slider (Desktop und Mobile)

Kategorie-Sponsoring

Sitebar + Mobile Medium Rectangle

1

2

3

4

5

1 & 2
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Job der Woche

VOL.AT

Euer Stelleninserat erscheint direkt auf der Startseite von VOL.AT. Durch die 
Platzierung neben den aktuellen Geschehnissen erhält ihre Anzeige gesteigerte 
Aufmerksamkeit. Profitiert von Exklusivität: Pro Woche werden maximal neun 
Jobs der Woche platziert. Der VOL.AT Job der Woche lässt sich auch mit den 
Vorarlberger Nachrichten kombinieren. 

EURE VORTEILE

 » Ihr nutzt die Reichweite von VOL.AT 
(12 Mio. Visits pro Monat)

 » Eine Woche fix auf der Startseite von 
ländlejob.at und VOL.AT 

VN

Profitiert vom crossmedialen Stelleninserat und platziert eure Stellenanzeige 
sowohl auf ländlejob.at als auch als Teaser in den Vorarlberger Nachrichten. So 
erweitert ihr eure Zielgruppe.

EURE VORTEILE

 » Euer Job in den Vorarlberger Nachrichten

 » Nutzung von Digital- und Print-Medien

VOL.AT & VN KOMBI

749 EUR
PRO WOCHE

  

545 EUR
/WOCHE

  

405 EUR
/WOCHE
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Job der Woche
Eure Werbeplatzierungen
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VOL.AT-Artikeljob

EURE INVESTITION

314 EUR

Besucher:innen von VOL.AT sehen eure Stellenanzeige jetzt auf allen 
Artikelseiten der Newsplattform. Exklusivität ist euch garantiert, denn es können 
maximal sechs Inserate platziert werden. Zusammengesetzt wird euer Inserat aus 
Logo, der Bezeichnung eurer Stelle, dem Firmennamen sowie dem Einsatzort.

EURE VORTEILE

 » Ihr nutzt die Reichweite von VOL.AT (12 Mio. Visits pro Monat)

 » Mehr Reichweite für eure Stellenanzeige

 » Ihr erreicht Kandidat:innen, die nicht aktiv auf Stellensuche sind

Stück

30

23

18

14

10

7

5

3

2

Preis
 

6.579 EUR
 

5.289 EUR
 

4.329 EUR 

3.509 EUR 

2.619 EUR 

1.909 EUR 

1.409 EUR 

879 EUR 

609 EUR 
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Job des Tages

Eure Stelle wird als Artikel auf der Startseite von VOL.AT mit einer Schlagzeile 
ausgespielt, die Verlinkung führt die User:innen anschließend direkt auf eure 
Stellenanzeige. So erreicht ihr nicht nur aktiv, sondern auch passiv Jobsuchende 
und Personen aus deren Umfeld.

EURE VORTEILE

 » Top-Platzierung auf VOL.AT

 » Euer Unternehmensname direkt im Header

 » Verlinkung direkt auf euer Stelleninserat

EURE INVESTITION

799 EUR
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Mit unserer Targeting-Kampagne erreicht ihr genau die Personen, die aktuell auf 
Jobsuche sind. Diese Lösung eignet sich besonders gut für euch, wenn ihr 
Mitarbeiter:innen in unterschiedlichen Bereichen sucht und potenzielle 
Kandidat:innen trotzdem gezielt ansprechen möchtet — und das über das 
Netzwerk von Vorarlbergs größter Nachrichtenplattform. 

Targeting-Produkte

EURE VORTEILE

 » Gezielte Ansprache von Jobsuchenden

 » Ihr nutzt die Umgebung von Vorarlbergs  
größter Nachrichtenplattform

 » Stärkung des Employer Brandings

 » 3 Wochen Laufzeit

UNSERE LEISTUNGEN

 » Bannererstellung

 » Buchung der Targeting-Kampagne

 » Abschließendes Reporting

EURE INVESTITION

800 EUR
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Re-Targeting-Produkte

So effizient war Werbung für Jobs in Vorarlberg noch nie. Benutzerdefinierte 
Zielgruppen ermöglichen es euch, Personen im gesamten VOL.AT-Netzwerk zu 
erreichen, die durch einen Besuch auf einer dezidierten ländlejob.at Kategorie, zu 
erkennen gaben, in welchem Bereich sie auf Jobsuche sind. Diese Information 
wird in einem sogenannten Cookie gespeichert. Obwohl der oder die User:in die 
Webseite verlässt, kann er oder sie dennoch in unserem Online-Umfeld 
zielgerichtet angesprochen werden.

So erreicht ihr potenzielle Interessent:innen in einem Umfeld, bei dem ihr euch 
keine Sorgen um Konkurrenz machen müsst. Nutzt jetzt unsere verschiedenen 
Targeting-Möglichkeiten für eure erfolgreiche Mitarbeitersuche.

EURE VORTEILE

 » Das stärkste Netzwerk der Region mit einer  
Kampagne erreichen

 » Zielgruppengenaue Ansprache

 » Minimale Streuverluste

 » Relevante Botschaften kommunizieren

 » Stärkung Employer Branding

 »  3 Wochen Laufzeit

UNSERE LEISTUNGEN

 » Bannererstellung

 » Buchung Targeting-Kampagne

 » Abschließendes Reporting

EURE INVESTITION

450 EUR

HINWEIS:

Alle Targeting-Daten werden auf Basis der gültigen DSGVO und vorbehaltlich der 
Zustimmung des Nutzers oder der Nutzerin verarbeitet.
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Recruiting-Funnel

Ihr habt eine ausgeschriebene Stelle, für die Bewerber:innen nicht zwingend 
einen Lebenslauf oder ein Anschreiben benötigen? Der programmierte 
Recruiting-Funnel macht das möglich. Über Social-Media-Kampagnen sprechen 
wir eure Zielgruppe direkt an. Interessierte können sich dann innerhalb von 2 
Minuten bei euch bewerben. Ihr erhaltet die Kontakte und könnt mit passenden 
Kandidat:innen direkt ein Kennenlernen vereinbaren.

EURE INVESTITION

299 EUR

EURE VORTEILE

 » Programmierung des Funnels

 » Individuelle Sujetgestaltung für die Kampagne

 » Managment der zustäzlich gebuchten Social Media Kampagne

 » Tägliches Update bzw. Zustellung neuer Kontakte

N
E

U
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META AD „L“

509 EUR
2 WOCHEN LAUFZEIT

META AD „M“

409 EUR
2 WOCHEN LAUFZEIT

META AD „XL“

609 EUR
2 WOCHEN LAUFZEIT

Meta-Anzeige

EURE VORTEILE

 » Integration im alltäglichen Umfeld der 
Social-Media-Nutzer:innen

 » Erreichen der gewünschten Zielgruppe 

 » Ihr erreicht auch Kandidat:innen, die 
nicht aktiv auf Stellensuche sind

In Kombination mit euren Schaltungen auf ländlejob.at bieten wir euch 
zusätzlich die Bewerbung eurer Anzeigen im Meta-Netzwerk (Facebook & 
Instagram) an. Vom Konzept über die richtige Ansprache bis hin zur Gestaltung 
nehmen wir das Ruder in die Hand und bringen euch in die Stories und Feeds 
der Meta-Nutzer:innen. Gemeinsam steigern wir die Aufmerksamkeit für euer 
Unternehmen und eure ausgeschriebenen Jobs.

HINWEIS:
Paket L und Paket XL arbeiten jeweils mit mehr 
Werbevolumen und werden verstärkt ausgespielt.
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Snapchat-Anzeige

Snapchat bietet seiner jugendlichen Zielgruppe eine einzigartige 
Form der Kommunikation über Fotos, die nach kurzer Zeit wieder 
verschwinden.

Viele Jugendliche nutzen diese App als Hauptkommunikationsmittel 
für ihre Gespräche mit Freunden und sind gar nicht mehr über 
Facebook zu erreichen. Umso besser, dass ihr die Möglichkeit habt, 
euch in genau dieser App mit eurer Marke zu platzieren. 

EURE VORTEILE

 » Ihr erreicht eine jüngere Zielgruppe 
(66% der Nutzer:innen sind zwischen 
13 & 24 Jahre alt)

 » Gezielte Ansprache durch Targeting

1099 EUR
4 WOCHEN LAUFZEIT

  

499 EUR
/WOCHE

HINWEIS:

Das Budget kann beliebig angepasst werden 
und wirkt sich auf die Reichweite aus.

SOCIAL KOMBI (META & SNAPCHAT)

KOMBIPAKET
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JE 2 WOCHEN LAUFZEIT

Talentepool

EURE VORTEILE 

 » Mehr als 3.500 aktuelle Lebensläufe

 » Schnelle Kontaktaufnahme über ländlejob.at

 » Aktiv nach passenden Kandidat:innen suchen.

Im Talentepool warten vielleicht schon eure Mitarbeiter:innen von morgen. Ihr 

erhaltet Zugriff auf mehr als 3.500 aktuelle Lebensläufe. Geht ganz einfach 

selbst aktiv auf die Suche nach dem oder der passenden Kandidat:in für eure 

ausgeschriebene Stelle.  

FÜR 
PERSONALDIENSTLEISTER:INNEN

1.500 EUR
PRO JAHR

FÜR UNTERNEHMER:INNEN

750 EUR
PRO JAHR
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Employer Branding
mit ländlejob.at

Kandidat:innen haben die Qual der Wahl. Sie evaluieren und bewerten 
Arbeitgeber nach Attraktivität. Wird Employer Branding vom Unternehmen 
aktiv gesteuert und in die langfristige Recruiting Strategie integriert, ergeben 
sich wesentliche Vorteile. Zusätzlich verbessert dies die Position am 
Arbeitgebermarkt. Mehr Bewerbungen in punkto Qualität und Quantität, 
offene Stellen werden schneller besetzt und Unternehmen verankern sich in 
den Köpfen von potenziellen Kandidat:innen als attraktiver Arbeitgeber.

ländlejob.at unterstützt euch gezielt beim Aufbau eurer Arbeitgebermarke, 
um euch, sowohl intern als auch extern, gegenüber potentiellen 
Bewerber:innen, attraktiv darzustellen. Unser gemeinsames Ziel: Eure 
Unternehmenskultur erlebbar machen. Zeigt allen, was es bedeutet bei euch 
zu arbeiten und warum sie Teil von euch werden sollen.

NEUE WEGE GEHEN

Um eurem Ziel, der Bekanntheit eurer 
Arbeitgebermarke, einen Schritt näher zu 
kommen, stehen euch unzählige Routen 
offen.

Macht eure Unternehmenskultur zu Star und 
gebt einen authentischen Einblick hinter die 
Kulissen eures Unternehmens. Oder nutzt die 
Gelegenheit und zeigt euch als innovativer 
Arbeitgeber in den sozialen Netzwerken mit 
euren gezielten Kampagnen. Mehr 
Informationen zum Employer Branding mit 
ländlejob.at findet ihr auf unserer dezidierten 
Employer-Branding-Webseite.
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Ausführliche Informationen und noch mehr 
spannende Employer Branding Möglichkeiten 
findet ihr auf unserer neuen Themenwebsite:

WEITERE INFOS
GIBT ES HIER:

bit.ly/employerbrandingwebsite

Employer Branding



N
E

U
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EURE INVESTITION

249 EUR
PRO MONAT

ländlejob.at/connects 

MIT TALENTEN CONNECTEN

In Zeiten von Fachkräftemangel wird der Aufbau eines Talentepools immer 
wichtiger! ländlejob.at connects ist ein neuer Kanal für euer langfristiges 
Employer Branding. Wir haben uns die Mission gesetzt, Arbeitgeber:innen mit Top 
Talenten der Region zu vernetzen. Vernetzen bedeutet, dass sich interessierte 
Persönlichkeiten mit euren Mitarbeiter:innen — sei es aus dem HR oder einem 
anderen Fachbereich – zum Kaffee oder Mittagessen verabreden können.

Das ist der ideale Ort, um mit eurer Unternehmenskultur zu punkten. Doch halt! 
ländlejob.at/connects ist keine einmalige Sache. Mit unserer Initiative habt ihr die 
Möglichkeit, Talente auf kontinuierlicher Basis kennen zu lernen.

SO FUNKTIONIERT’S

 » Registriert euer Unternehmen auf 
 BIT.LY/CONNECTSREGISTRIERUNG

 » Wir gestalten euer Firmenprofil auf 
ländlejob.at/connects

 » Ihr nennt uns euren Ansprechpartner oder eure 
Ansprechpartnerin ländlejob.at/connects

 » Ihr hinterlegt eure verfügbaren Zeiten im 
connects-Kalender

 » Jetzt heißt’s connecten 
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Arbeitgeberbewertung

Bewertungen sorgen für Aufmerksamkeit, bringen euch ins Gespräch und sind 
gleichzeitig die Gelegenheit die Unternehmenskultur zu optimieren. Darüber 
hinaus fördert diese Funktion den Dialog zwischen euch und euren 
Mitarbeiter:innen und kann außerdem als Employer-Branding-Werkzeug 
verwendet werden. Um diese Effekte noch stärker hervorzuheben und euer 
Unternehmen stärker in den Mittelpunkt zu stellen bieten wir euch in 
Kombination mit der Arbeitgeberbewertung die gewisse Prise Aufmerksamkeit.

EURE VORTEILE

 » Eure Bewertungen als Sitelink auf der VOL.AT-Startseite

 » Beitrag im Blog von ländlejob.at

 » Verstärkung des Branding-Effekts

EURE INVESTITION

990 EUR
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LEHRLINGE GESUCHT?

Als Vorarlberger Ausbildungsbetrieb veröffentlicht ihr eure Lehrstellen auf 

ländlejob.at/lehrlinge kostenlos. Eng gekoppelt mit unserem Lehrlingsportal 

Lehrberuf.info, dem Nr. 1 Lehrlingsportal in Österreich, bündeln wir zahlreiche 

Initiativen und Aktivitäten. Denn unter Lehrberuf.info/vorarlberg finden 

Jugendliche aus Vorarlberg das große Angebot an Lehrstellen im Ländle.  Wir 

holen eure potentiellen Lehrlinge dort ab, wo sie sich täglich bewegen. Deshalb 

spielen nicht nur persönliche Gespräche mit Jugendlichen eine große Rolle für 

uns, auch auf Instagram, Facebook oder TikTok holen wir sie ab.

Wir empfehlen: Sucht eure Talente von morgen auch auf Lehrberuf.info. Mehr 

Informationen gibt’s bei eurer Mediaberaterin.

EURE VORTEILE

 » Marktführer in Österreich: 16.000 Lehrstellen von 3.500 Firmen

 » Kompakte Recruitinglösung

 » Talentepool

 » Employer Branding: Vom Video bis zum Blog-Beitrag

 » Vernetzung: Profitiert von Schulkontakten, Messeauftritten, 
Kooperationen, Interviews und vielem mehr

KONTAKT

Natalie Hehle

natalie.hehle@russmedia.com

+43 676 88005 623
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@ländlejob.at

@laendlejob.at

@ländlejob.at

@ländlejob.at

office@laendlejob.at


