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Das vergangene Jahr steckte voller Herausforderungen: 

Corona-Virus, Lockdown, Kurzarbeit und Homeoffice sind nur 

einige Schlagworte, mit denen wir uns auseinandersetzen 

mussten. Doch das letzte Jahr hat uns auch gezeigt, dass wir 

gestärkt aus einer Krise gehen können, wenn wir gewohnte 

Abläufe und Strukturen hinterfragen und neugestalten.

Teammeetings per Videokonferenz abhalten, Webinare 

veranstalten, um die Kunden zu informieren, oder über die 

verschiedenen Social Media Plattformen mit den Kunden in 

Kontakt bleiben – diese und weitere Learnings konnten wir aus 

dem vergangenen Jahr mitnehmen. Auch wir von ländlejob.at 

haben neue, innovative Ideen für Ihre Stellenanzeige 

entwickelt:

Beim Job ON AIR geben Sie den Interessenten neben der 

klassischen Jobbeschreibung einen ersten Einblick in Ihr 

Unternehmen. Oder stellen Sie sich und Ihre Firma bei einem 

Webinar vor. Heben Sie sich von anderen Betrieben ab und 

nutzen Sie die neuen Formate, um mit Ihrer Stellenanzeige bei 

potenziellen Bewerbern zu punkten.

Blättern Sie durch unseren Folder und entdecken Sie neben 

bewährten Lösungen auch neue, innovative Produkte. Nutzen 

Sie die Chance, sich auf unserer Plattform als Arbeitgeber zu 

präsentieren. Denn ländlejob.at ist die Nummer 1 

Stellenplattform für Vorarlberg und Ihr persönlicher, 

regionaler Partner für erfolgreiche Mitarbeitersuche. Finden 

Sie Ihre Mitarbeiter von morgen mit ländlejob.at.
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ÖWA Plus 2019 – 4

7 Minuten Verweildauer pro User 100.000 Suchagenten-E-Mails pro Woche

1.400 Stellenanzeigen online3.000 aktuelle Lebensläufe 1.100.000 Seitenaufrufe pro Monat

50,4 %
männlich

49,6 %
weiblich

Geschlecht Alter

8,8 %
14 - 19 Jahre

35,7 %
20 - 39 Jahre

37,9 %
40 - 59 Jahre

17,6 %
60+ Jahre

Demographische Daten

31,9 %
Lehre

19,6 %
Mittlere (Fach-)
Schule

15,6 %
Pflichtschule

12,3 %
Universität /
Hochschule

Bildung10,1 %
BHS / HTL-
Matura

9,5 %
AHS-Matura
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ÖWA Plus 2019 – 4

Unsere Werkzeuge 
für Ihre 

Mitarbeitersuche
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Jahreskontingente

Einzelanzeige

Sie suchen regelmäßig nach passenden 

Mitarbeitern für Ihr Unternehmen? Dann nutzen Sie 

die Vorteile unserer Jahreskontingente. Wählen Sie 

ein Paket entsprechend der Anzahl Ihrer 

Mitarbeiter und sparen Sie Kosten. Schalten Sie 

Ihre Anzeigen je nach Bedarf während des ganzen 

Jahres. Jedes Inserat ist 30 Tage lang online und 

kann während der Laufzeit beliebig oft bearbeitet 

werden. 

Die Gültigkeit der Jahreskontingente beträgt 

immer 12 Monate. 

Sollten die angegebenen Kontingente im 

Jahresverlauf überschritten werden, gilt der 

angegebene „Pro Auftrag Preis“ bei allen weiteren 

Buchungen. Upgrade auf nächsthöheres 

Kontingent jederzeit (auch während der Laufzeit) 

möglich. Verbliebene, ungenutzte Inserate 

verfallen zum Ende der Vertragslaufzeit. 

Ihr Stelleninserat wahlweise als: 

	» Textanzeige

	» gestaltete Anzeige (PNG, JPG, PDF oder HTML)

		  optional:

	» Serviceeingabe

	» Übertragung via XML Schnittstelle

	» Template in Ihrem Corporate Design

Ihr Logo

Bewerbung wahlweise via: 

	» ländlejob.at Bewerbungsformular

	» Verlinkung zu Ihrem externen Tool

Einzelanzeige 429 EUR

30 Tage online

2x automatische Aktualisierung

2x manuelle Aktualisierung nach Wunsch
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Firmengröße

449 +

350 bis 449

250  bis 349

150 – 249

100 – 149

50 – 99

20 – 49

10 – 19

5 – 9

Inserate

150

100

75

50

35

20

10

5

3

Paketpreis

 20.690 EUR

 15.200 EUR

 11.900 EUR

 8.270 EUR

 5.950 EUR

 3.479 EUR

 1.809 EUR

 969 EUR

 639 EUR

weiteres Inserat

138 EUR

152 EUR

159 EUR

165 EUR

170 EUR

174 EUR

181 EUR

194 EUR

213 EUR

Ab 20 Anzeigen sind das

Premium-Firmenprofil und die 

Lebenslauf-Datenbank

(s.S. 22) kostenlos inkludiert.

Jobanzeigen

Einzelpreis Job der Woche: 499 EUR

*Bei Buchung eines Job der Woche Packages, 

erhalten Sie zusätzlich 10 % Rabatt auf Ihr 

Jahreskontingent. Ab Paket 250 bis 349 ist eine 

Mindestbuchung Von 7 Jobs Der Woche 

notwendig, um den Rabatt geltend zu machen.

Jobs der Woche

30

23

18

14

10

7

5

3

2

Paketpreis
 

6.650 EUR
 

6.600 EUR
 

5.750 EUR 

5.040 EUR 

4.340 EUR 

3.400 EUR 

2.590 EUR 

2.000 EUR 

1.290 EUR 

VOL.AT Job der Woche
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Grenzenlose Freiheit

Upgrade für Ihr Inserat

Sie stoßen im wahrsten Sinne des Wortes an Ihre Grenzen, der Vorarlberger Markt 

scheint kein Potential mehr zu haben für Ihre Stelle. Gehen Sie mit uns über die 

Grenzen hinaus. Wir machen Ihr Unternehmen auch im benachbarten Deutschland 

bekannt.

Im Paket Inkludiert

	» VOL.AT Targeting auf 			 

	 süddeutschem Raum

	» Social Media Anzeige Region Süd-	

	 Deutschland

Ihre Investition

	 statt 609 EUR nur 490 EUR

„Mir wend über d‘Grenz“

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie unsere Möglichkeiten Ihre Stellenanzeige 

einem noch größeren Publikum zu präsentieren.
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Timing ist alles

Sie suchen einen Mitarbeiter, der eigentlich schon gestern anfangen hätte sollen? 

Werten Sie Ihre Stellenanzeige auf und wir streuen Ihr Gesuch so breit wie möglich, 

denn jeder soll davon erfahren.

Qualität vor Quantität

Sie suchen den perfekten Mitarbeiter, der all Ihre Ansprüche erfüllen soll. Wichtig ist 

Ihnen aber die Qualität, auch wenn die Suche etwas länger dauert.

Im Paket inkludiert

	» Job der Woche VOL.AT und VN

	» Social Media Anzeige

	» 4 Wochen Premiumanzeige

Ihre Investition

statt 1.148 EUR nur 749 EUR

Im Paket inkludiert

	» Job ON AIR

	» VOL.AT Artikel Job

	» Targeting Banner Kampagne 		

	 VOL.AT Netzwerk

Ihre Investition

statt 908 EUR nur 699 EUR

„Mir wartan uf dean Richtiga“

„As muass schneall go“
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VOL.AT Job der Woche

Entdecken Sie Ihre Stellenanzeige auf VOL.AT – der größten regionalen 

Nachrichtenplattform. Ihr Stelleninserat erscheint direkt auf der Startseite von 

VOL.AT im Contentbereich. Durch die Platzierung neben den aktuellen Ereignissen und 

Neuigkeiten erhält Ihre Anzeige die maximale Aufmerksamkeit der Besucher. 

Profitieren Sie von der Exklusivität: Pro Woche werden maximal neun Jobs der Woche 

platziert. So ist Ihre Stellenanzeige nicht eine von vielen, sondern etwas Besonderes.

Neu: Optional erscheint Ihr Stellentitel sowie Ihr Logo in einem Sammelinserat in den 

VORARLBERGER NACHRICHTEN (Samstags-Ausgabe). Der crossmediale Auftritt 

erweitert Ihre Zielgruppe nochmal zusätzlich.

Ihre Vorteile
	» VOL.AT ist das größte regionale 		

	 Nachrichtenportal Österreichs mit 	

	 monatlich 12 Mio. Visits

	» maximale Aufmerksamkeit

	» Sie werden nicht gesucht, sondern 	

	 entdeckt

	» Crossmedialer Auftritt

	» Mehr Reichweite durch die „VN am 	

	 Samstag“ mit einer Auflage von 	

	 68.000 Stück

	» Fix auf der Startseite von 		

	 ländlejob.at und VOL.AT

01

Ihre Möglichkeiten
	» VOL.AT Job der Woche:  

	 499 EUR / Woche

	» VOL.AT und VN Job der Woche: 		

	 649 EUR / Woche

„An deam Job kusch ned vorbei“
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VOL.AT Artikel Job

Durch die Platzierung im Nachrichtentext genießt Ihre Stellenanzeige große 

Aufmerksamkeit der VOL.AT-Besucher. Das Stelleninserat befindet sich auf der 

Artikelseite der Newsplattform im Contentbereich. Auch hier profitieren Sie von 

Exklusivität, da maximal sechs Inserate platziert werden. Das Inserat besteht aus 

Ihrem Firmenlogo, der offenen Stelle, dem Firmennamen sowie dem Einsatzort. Das 

Logo dient einerseits dem Branding und andererseits bietet es den potenziellen 

Bewerbern Orientierung und Information.

Ihre Vorteile
	» VOL.AT ist das größte regionale 		

	 Nachrichtenportal Österreichs mit 	

	 monatlich 12 Mio. Visits

	» Mehr Reichweite für die 		

	 Stellenanzeige

	» Maximale Aufmerksamkeit der 		

	 VOL.AT User

	» Sie erreichen Kandidaten, die 		

	 nicht aktiv auf Stellensuche sind

	» Stärkung Employer Branding und 	

	 Corporate ID

Vorteilsangebot

Ihre Investition
Pro Woche 299 EUR

Stück Preis

30 6.270 EUR

23 5.037 EUR

18 4.122 EUR

14 3.346 EUR

10 2.490 EUR

7 1.813 EUR

5 1.345 EUR

3 837 EUR

2 578 EUR

„Wer liast isch klar im Vorteil“
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Premiumanzeige

Rücken Sie Ihre Anzeige ins Rampenlicht: Mit der Premiumanzeige befindet sich Ihr 

Stellenangebot ganz oben in den Suchergebnissen der gewählten Kategorie. Dank der 

farblichen Hervorhebung wird die Stellanzeige zusätzlich zum Eye-Catcher. Damit 

sichern Sie sich die maximale Aufmerksamkeit bei unseren neugierigen Besuchern.

Unsere Leistungen 
	» Stellenanzeige wird farblich 		

	 hervorgehoben

	» Platzierung zu Beginn in der 		

	 gewählten Kategorie

	» Maximale Aufmerksamkeit

Ihre Vorteile
	» Häufigeres Erscheinen Ihrer 		

	 Anzeigen im Blickfeld des Users

	» Abheben von der Konkurrenz

	» Auch bei langer Laufzeit: Sie sind 	

	 immer ganz vorne bei den 		

	 Suchergebnissen dabei

Ihre Investition
Pro Kategorie pro Woche 75 EUR

Für zwei Wochen 99 EUR

„Üsr Job isch ganz oba“
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Targeting-Produkte
„Jetzt zielan mr genau“

So effizient war Werbung für Jobs in Vorarlberg noch nie. Benutzerdefinierte 

Zielgruppen ermöglichen es Ihnen, Personen im gesamten VOL.AT-Netzwerk zu finden, 

die Ihren Mitarbeitern im Nutzerverhalten ähnlich sind. Zum VOL.AT-Netzwerk zählen 

beispielsweise VOL.AT, ländleimmo.at, ländleanzeiger.at, ländlejob.at, bregenzerwald-

news.at und viele weitere mehr.

Ein User informiert sich bei ländlejob.at oder einem unserer anderen Portale über 

bestimmte Themen, wählt bestimmte Job-Kategorien aus etc. Diese Information wird 

in einem Cookie gespeichert. Obwohl der User die Webseite verlässt, kann er dennoch 

in unserem Online-Umfeld zielgerichtet angesprochen werden.

So erreichen Sie potenzielle Interessenten, die (noch) nicht auf Jobsuche sind: Denn 

mit unseren leistungsstarken Targeting-Produkten verbessern Sie Ihre Chance, 

Personen zu erreichen, die sich für Ihr Unternehmen und Ihre Stelleninserate 

interessieren.

Nutzen Sie jetzt unsere verschiedenen Targeting-Möglichkeiten für Ihre erfolgreiche 

Mitarbeitersuche. Hinweis: All diese Daten werden auf Basis der gültigen DSGVO und 

vorbehaltlich der Zustimmung des Users verarbeitet.

Ihre Vorteile
	» Das stärkste Netzwerk der Region 	

	 mit einer Kampagne erreichen

	» Zielgruppengenaue Ansprache

	» Minimale Streuverluste

	» Relevante Botschaften 		

	 kommunizieren

	» Stärkung Employer Branding und  

	 Corporate ID

Ihre Investition
Pro Anzeige 300 EUR

Individuelle Pakete auf Anfrage

Unsere Leistungen
	» Bannererstellung

	» Buchung Targeting-Kampagne

	» Abschließendes Reporting
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Social Media Anzeige

Erreichen Sie mehr Personen mit einer Anzeige in den sozialen Medien. In Kombination 

mit Ihren Schaltungen auf ländlejob.at bieten wir Ihnen ab sofort die Bewerbung Ihrer 

Anzeigen auf Facebook und Instagram an. Wir beraten Sie zu den Targeting-Optionen 

und erstellen die Kampagne für Sie im richtigen Umfeld. Damit erhöhen Sie die 

Reichweite Ihrer Stelleninserate und gewinnen Aufmerksamkeit für Ihr Unternehmen. 

01

Unsere Leistungen
	» Bewerbung Ihrer ländlejob.at-		

	 Stellenanzeige als Facebook & 		

	 Instagram Ad

	» Beratung zu Targeting-Optionen

	» Zwei Postings auf dem Instagram- 	

	 und Facebookprofil von  

	 ländlejob.at

Ihre Vorteile
	» Mehr Reichweite für Ihre  

	 ländlejob.at-Stellenanzeigen

	» Zielgruppengesteuert Bewerber 	

	 finden 

	» Grenzüberschreitendes Targeting 	

	 möglich

	» Sie erreichen auch Kandidaten, die  

	 nicht aktiv auf Stellensuche sind 

Ihre Investition
Zwei Wochen 309 EUR

„Mir bringen üs ins Gespräch“

12:41

Ländlejob.at

ländlejob.at ist hier: Russmedia

Starte durch als Junior Projektmanager/in Digital bei
Russmedia und unterstütze das Team in der Betreuung
von Online-Portalen und Social Media Auftritten!

Teilen

laendlejob.at
Junior Projektmanager/in Digital - Bezirk Bregenz
- Jobs in Vorarlberg

13. September um 06:27 · Schwarzach ·

ländlejob.at ist hier: Russmedia

Wer eine berufliche Karriere im Auge hat,
muss immer am Puls der Zeit bleiben – ständige
Weiterbildung ist unerlässlich.

13. September um 13:27 · Schwarzach ·

Wir sind ein 
international 
erfolgreiches 
Unternehmen.

16



01

17

Ländlejob.at und LinkedIn

Das soziale Netzwerk wird nicht nur verwendet, um bestehende Geschäftskontakte zu 

pflegen, sondern vor allem, um neue zu knüpfen. Auf LinkedIn werden geschäftliche 

Verbindungen geknüpft und neue Jobs gesucht – und gefunden. Nutzen Sie daher 

unsere Upselling-Möglichkeit und präsentieren Sie Ihre ländlejob.at-Stellenanzeige 

auch auf LinkedIn passenden Bewerbern. LinkedIn ist besonders empfehlenswert für 

höher qualifizierte Stellen.

„Mit deam Doppel simma unschlagbar“

Unsere Leistungen
	» Beratung zu Targeting-Optionen

	» Ausweitung der Zielgruppe auf 		

	 ganz Österreich

	» Sponsored Content

	» Beratung zur Auswahl des 		

	 passenden Sujets 

	» Komplette Abwicklung der 		

	 Kampagne inkl. passendem 		

	 Zielgruppen-Targeting 

Ihre Investition
Anzeige auf ländlejob.at + Inserat 		

auf LinkedIn: 719 EUR

Einzelanzeige LinkedIn: 349 EUR

Ihre Vorteile
	» Mehr Reichweite für Ihre 		

	 ländlejob.at-Stellenanzeigen

	» Eignet sich hervorragend für 		

	 höher qualifizierte Stellen

	» Grenzüberschreitendes Targeting 	

	 möglich

	» Mit dem richtigen Targeting die 		

	 Zielgruppe ansprechen.

	» Sie erreichen auch Kandidaten, 		

	 die nicht aktiv auf Stellensuche 		

	 sind



01

Jobtitel, Aufgaben, erforderliche Kenntnisse, Kontakt – eine Stellenausschreibung 

besteht im Normalfall aus denselben Bausteinen. Fügen Sie Ihrem Stellenangebot das 

gewisse Extra hinzu: Mit dem Job ON AIR können Sie den Interessenten einen ersten 

Einblick in Ihr Unternehmen geben.

Der Job ON AIR ist ein Kurz-Interview zu der ausgeschriebenen Stelle, bestehend aus 

sieben Fragen. So können Sie den potenziellen Bewerbern mehr Informationen über Ihr 

Unternehmen und die freie Stelle geben. Dies eignet sich besonders bei dauerhaft 

ausgeschriebenen Stellen oder für Jobprofile, die sehr umfangreich sind. Auch bei 

schwer zu besetzenden Posten kann es helfen, die Bewerber anzusprechen.

Aus einem standardisierten Fragenkatalog können Sie verschiedene Fragen auswählen. 

Nach Ihrer Freigabe wird das Interview zu der zugehörigen Stellenanzeige auf 

ländlejob.at hinzugefügt. Die Interessenten können das Interview sowohl auf ihrem PC 

als auch auf ihrem Smartphone anhören.

Job ON AIR

Ihre Vorteile
	» Ideal für dauerhaft 			 

	 ausgeschriebene oder sehr 		

	 umfangreiche Stellen

	» Ausgezeichneter Einblick in Ihr 		

	 UnternehmenSchnelle und 		

	 effiziente Produktion

	» Überall abspielbar: Computer/		

	 Smartphone

	» Exklusiver Zusatz für Ihre 		

	 Stellenanzeige 

„Für dia, dia liaba losand“

Unsere Leistungen
	» Gesamte Abwicklung des 		

	 Interviews

	» Bearbeitung und Schnitt

	» Bewerbung des Beitrags auf Social 	

	 Media

Ihre Investition
300 EUR

Zusätzliche Verlängerung vom 

Stellenangebot kostenlos um weitere 

30 Tage 
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VN Job der Woche

Neben der Jobsuche auf Online-Portalen werden immer noch viele Stellen über die 

klassischen Printinserate gefunden. Profitieren Sie vom crossmedialen Stelleninserat 

und platzieren Sie Ihre Stellenanzeige sowohl auf ländlejob.at als auch in den 

VORARLBERGER NACHRICHTEN.

Die VN sind die reichweitenstärkste Zeitung Vorarlbergs und erreichen eine 

umfangreiche Zielgruppe. Durch das Inserieren Ihres Stellenangebots sowohl in den 

Printmedien als auch im digitalen Bereich, wird die Zielgruppe nochmals zusätzlich 

erweitert.

Ihre Vorteile
	» Enorme Reichweite: die VN sind 		

	 die reichweitenstärkste Zeitung 		

	 Vorarlbergs

	» Die VN erreicht samstags 68.000 	

	 Vorarlberger Haushalte

	» Crossmedialer Auftritt: Print und 	

	 digital

	» Umfangreiche Zielgruppe

	» Maximale Aufmerksamkeit

Ihre Investition
VN Job der Woche: 349 EUR

Job der Woche VN + VOL.AT: 649 EUR

„Schou am Samstag in d‘Zitig!“

01
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Employer 
Branding 

- 
Festigen Sie 

Ihr Fundament
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Arbeitgeber des Monats

Der Kampf um Talente wird immer härter. Deshalb ist es umso wichtiger, dass Sie sich 

als Arbeitgeber optimal präsentieren. Und zwar zu jeder Zeit. Da Imagewerbung 

schwer messbar und deshalb für kleine und mittlere Unternehmen kaum umsetzbar 

ist, hat ländlejob.at ein besonders attraktives Gesamtpaket für Sie geschnürt: 

„Arbeitgeber des Monats“.

Unser Paket beinhaltet verschiedene Komponenten, die während eines Jahres 

ausgespielt werden können.

Unsere Leistungen 
	» Zwei Tage PR-Artikel auf VOL.AT 	

	 (Desktop und Mobile)

	» Videoproduktion 

	» Beitrag auf der VOL.AT- und auf 		

	 der ländlejob.at-Facebook-Seite

	» Slider auf der Startseite von 		

	 ländlejob.at für einen Monat 

	» Mobile Medium Rectangle in den 	

	 Ergebnisseiten für einen Monat

	» Facebook und Instagram 		

	 Kampagne

Ihre Vorteile
	» Erhöhung der Recruiting Chancen

	» Stärkung Employer Branding

	» Image-Werbung

	» Anerkennung und Motivation für 	

	 die eigenen Mitarbeiter

	» Weitere Verwendung des Videos 	

	 möglich  

Ihre Investition
Einmalig pro Jahr 4.500 EUR 

(Werbewert: 11.920 EUR)

„Drum sind mir was bsundrigs“



Lebenslauf-Datenbank 

inkl. Premium-Firmenprofil
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„Do homma s volle Programm“

Ihre potentiellen neuen Mitarbeiter/innen warten schon jetzt auf Sie. In der 

ländlejob.at Lebenslauf-Datenbank befinden sich aktuell über 3.000 aktuelle 

Lebensläufe. Sie sind auf der Suche nach jemandem, der perfekt zu Ihrem 

Unternehmen passt, erhalten aber nicht die Bewerbungsunterlagen, die Sie sich 

wünschen? Kein Problem! Jetzt können Sie selbst aktiv auf Bewerbersuche gehen. 

Starten Sie noch heute und werden Sie fündig.

 

Außerdem: Rücken Sie Ihr Unternehmensprofil ins richtige Licht und erreichen Sie 

die richtigen Mitarbeiter: Das Premium-Firmenprofil von ländlejob.at macht‘s 

möglich. Zeigen Sie Ihr Unternehmen und stellen Sie relevante Informationen für 

Bewerber ein, welche im Standard-Profil nicht ersichtlich sind.

22

Ihre Vorteile 

	 Lebenslaufdatenbank:

	» Mehr als 3.000 aktuelle 		

	 Lebensläufe

	» Gezielte Bewerbersuche

	» Fortlaufende Pflege der Datenbank

	» Einfache Kontaktaufnahme über 	

	 die Plattform 

	 Premium-Firmenprofil:

	» Fotos und Videos hochladen

	» Ausführlicher Beschreibungstext

	» Stellenangebote

	» Kontaktdaten und Anfahrtskarte

	» Verlinkung auf eigene Webseite

	» Alternative zur Webseite für kleine

	» Unternehmen

Ihre Investition
für Unternehmer: Pro Jahr 

750 EUR/Jahr

für Personaldienstleister: 

1500 EUR/Jahr* 

* Preis unabhängig vom 

Jahreskontingent



Der Job Botschafter

Sich als Arbeitgeber gegen die Konkurrenz hervorzuheben wird immer schwieriger. 

Deshalb stellen Sie sich die Frage: Was macht Ihr Unternehmen besonders?

9 Fragen – 9 Antworten: Lassen Sie Ihre Mitarbeiter in einem Video zu Wort kommen. 

Unser neues Videoprodukt bietet Ihnen die Möglichkeit, anhand standardisierter 

Fragen zu erläutern, wieso ein Bewerber sich gerade bei Ihrem Unternehmen 

bewerben soll. Denn wer könnte besser Ihr Unternehmen als herausragenden 

Arbeitsplatz präsentieren, als einer Ihrer Mitarbeiter?

Die Produktion ist schnell und effizient. Außerdem ist das Video-Format eine 

innovative Möglichkeit, Ihr Unternehmen individuell zu präsentieren.

9 Fragen
	» Mit wem würdest du gerne eine 		

	 Kaffee-Pause verbringen? 		

	 Optional: Leberkäs-Pause

	» Was ist dein Job?

	» Wie sieht dein Alltag aus?

	» Was waren deine Argumente dich 	

	 für dieses Unternehmen zu 		

	 entschieden?

	» Was gefällt dir besonders an 		

	 deiner Arbeit?

	» Was war dein WOW-Moment?

	» Wie war dein Karriereweg?

	» Klappt’s auch ohne diesen?

	» Was würdest du jemand neuem in 	

	 diesem Beruf raten?

Ihre Vorteile
	» Authentische Vorstellung Ihres 		

	 Unternehmens

	» Kontaktloser, innovativer Einblick 	

	 in Ihr Unternehmen

	» Video-Formate sind besonders 		

	 beliebt, nicht nur in den 		

	 Sozialen Netzwerken

	» Schnelle und effiziente Produktion

Unsere Leistungen
	» Standardisierte Videoproduktion

	» Platzierung des Videos auf der 		

	 ländlejob.at Startseite

	» Platzierung des Videos in Ihrem 		

	 Premium-Firmenprofil

	» Beitrag auf der ländlejob.at 		

	 Facebook- und Instagram-Seite

	» B2C Newsletter mit Vorstellung 		

	 Ihres Unternehmens und Videolink

	» Optional: zusätzliche Platzierung 	

	 auf VOL.AT (auf Anfrage)

 
Ihre Investition

1.450 EUR

02

„Mir zoagn, wies bei üs louft“
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5 Gründe

Warum sind Sie der perfekte Arbeitgeber? Erklären Sie potenziellen Kandidaten, 

warum Sie der beste Arbeitgeber sind. Rücken Sie Ihren Betrieb ins Rampenlicht und 

nutzen Sie die Chance, Ihr Unternehmen zu präsentieren. Sie bekommen einen 

eigenen Beitrag in unserem ländlejob.at Blog. In Ihrem Blogbeitrag wird erörtert, 

welche fünf Punkte Sie als Top-Arbeitgeber auszeichnen.

Neben der Präsenz in unserem ländlejob.at Blog, platzieren wir Ihre Marke ebenso auf 

VOL.AT und Facebook.

Nutzen Sie die Gelegenheit und präsentieren Sie Ihr Unternehmen als perfekten 

Arbeitgeber in unserem Blog.

Unsere Leistungen
	» Slider auf ländlejob.at (eine 		

	 Woche)

	» Zwei Wochen Fixplatzierung auf 	

	 der Ergebnisseite von ländlejob.at 

	» Beitrag im ländlejob.at Blog (auf 	

	 unbestimmte Zeit)

	» Beitrag auf der ländlejob.at und 		

	 VOL.AT Facebook-Seite

	» Banner-Erstellung inkludiert

	» Blog-Beitrag als Advertorial 		

	 Sitelink auf der VOL.AT Startseite

Ihre Vorteile
	» Ihr Unternehmen rückt ins 		

	 Rampenlicht

	» Bieten Sie Ihren potentiellen 		

	 Bewerbern Einblick

	» Maximale Präsenz in allen 		

	 ländlejob.at-Kanälen

	» Durch VOL.AT erreichen Sie auch 	

	 Menschen die nicht aktiv auf 		

	 Stellensuche sind

Ihre Investition
1.990 EUR

„Mir überzeugen alle vo üs“
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Wir stellen uns vor...

…und das sollten Sie auch tun. Mit unserer neuen Employer-Branding-Kampagne 

erhalten Sie die Aufmerksamkeit, die Ihnen zusteht.

Präsentieren Sie Ihr Unternehmen und stellen Sie sich vor – wir bieten Ihnen die 

Möglichkeit, potenzielle Kandidaten zeitsparend mit Informationen zu versorgen. 

Während einer 15-minütigen Videokonferenz haben Sie genügend Platz, um Ihr 

Unternehmen zu präsentieren, Interessenten die wichtigsten Botschaften mit auf den 

Weg zu geben und ihnen einen authentischen Einblick sowie Infos aus erster Hand zu 

gewähren.

Nach der Präsentation findet ein 10-minütiges Q&A mit Moderator statt: Hier bietet 

sich die Möglichkeit, die Fragen der Interessierten live zu beantworten. Alternativ kann 

dieses Interview auch mit acht vorher ausgewählten Fragen aus unserem 

Fragenkatalog stattfinden.

„Mir ghörand vor d‘Kamera”

Ihre Vorteile
	» Tolle Möglichkeit zur Präsentation 	

	 Ihres Unternehmens

	» Geringer Zeitaufwand

	» Platz für interessante Fragen von 	

	 potentiellen Bewerbern

	» Verwendung der Videos über 		

	 diese Aktion hinaus

Unsere Leistungen 
	» Organisation der Konferenz

	» Zusätzlich: Advertorial auf VOL.AT 	

	 zur Bewerbung (VOL.AT erreicht 7 	

	 von 10 Vorarlberger/innen)

	» Zusätzlich: Slider auf der 		

	 ländlejob.at Homepage

	» Zusätzlich: Upload auf den 		

	 ländlejob.at YouTube-Kanal

Ihre Investition
990 EUR
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Werbeformen auf ländlejob.at

1

Preise

1.500 EUR / Woche oder 30 EUR TKP

1.400 EUR / Woche oder 20 EUR TKP

1.100 EUR / Woche

Platzierung

fix Ergebnisseite

fix Ergebnisseite

fix Startseite (max. 4)

Sitebar + Mobile Medium Rectangle

Medium Rectangle + Mobile Medium Rectangle

Slider

1

2

3

3

„Es goht immer no a kle mehr“

2
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Unsere 
Zusatzangebote

- 
Würze 

reinbringen 
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Templates

Einmal Template gestalten, immer wieder verwenden: Gestalten Sie Ihr eigenes 

Template mit unserer Hilfe. Dieses können Sie anschließend für neue Anzeigen 

dementsprechend anpassen und immer wieder verwenden.

Was ist ein Template? 

Ein Template ist eine einheitliche Designvorlage. Im Grunde funktioniert es wie eine 

Schablone oder ein Gerüst, welches an bestimmten Stellen mit dem entsprechenden 

Inhalt befüllt werden kann. Beispielsweise können der Jobtitel, die Aufgaben, das 

Anforderungsprofil und weitere Felder angepasst und aktualisiert werden.

Ihr individuelles Template wird bei jedem Ihrer Inserate automatisch übernommen. So 

haben Sie bei allen Anzeigen ein einheitliches, individuelles, professionelles und vor 

allem auf Ihr Unternehmen angepasstes Anzeigenlayout.

Ihre 
Gestaltungsmöglichkeiten

	» Farben (Hintergrundfarbe)

	» Bilder

	» Fixe Standardtexte am Anfang 		

	 und Ende der Inserate (z. B. kurze 	

	 Firmenbeschreibung)

	» Fixe Überschriften

	» Formatierungen (z. B. Schriftarten 	

	 und 	Schriftgrößen)

Ihre Vorteile
	» Sie können Ihr Design individuell 	

	 gestalten

	» Professioneller Auftritt dank 		

	 Corporate Identity: Einheitliches, 	

	 firmenspezifisches Design

	» Bessere Auffindbarkeit auf Google

	» Bessere Darstellung auf Mobile

	» Einfache Handhabung und große  	

	 Zeitersparnis durch vereinfachte 	

	 Anzeigenschaltung – Sie müssen 	

	 nur noch die entsprechenden 		

	 Informationen eingeben

Ihre Investition
1.990 EUR

„So zoaga ma uns vo da besta Sitta“
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Ihre Investition

	 30 EUR/Monat oder 360 EUR/Jahr

Ihre Investition

	 45 EUR/Stelle

Service-Eingabe & Schnittstellen

Service-Eingabe
	» Mediaberater übernimmt das Eingeben der Stellenanzeige 

	» Kein Aufwand für das Unternehmen 

	» Zeitersparnis 

	» Eingabe erfolgt innerhalb eines Werktages 

Sie haben sehr viele Stellen ausgeschrieben und möchten diese ebenfalls auf 

Vorarlbergs größter Job-Plattform verbreiten, um mehr Bewerber im ganzen Land 

ansprechen zu können? Unsere Schnittstelle ermöglicht ihnen genau dies. 

Zeitersparnis wird auch hier groß geschrieben.

Zusätzlich zu unseren Produkten für die Mitarbeitersuche und die Stärkung der 

Unternehmensmarke bieten wir Ihnen auch andere Services an:

Die Mitarbeitersuche muss für Sie schnell gehen? Kein Problem! Mit unserem Service-

Eingabe übernehmen wir die technische Umsetzung Ihre Stellenanzeige online zu 

schalten, für Sie entsteht dabei kein Zeitaufwand.

Schnittstellen
	» Vollautomatische Übernahme aller Stellenangebote, z.B. aus dem Recruiting-		

	 System des Unternehmens 

	» Wir benötigen einen vollständigen, validen XML Feed 

	» Datenübernahme wahlweise 1 – 3 x täglich zu gewünschten Uhrzeiten 

	» Kein Aufwand mit Stelleneingabe mehr für das Unternehmen 

	» Flexible Möglichkeiten 

	» Umsetzungsdauer: je nach Datenstruktur 2 – 10 Tage 

„Ma Hilft anand“
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30

Auf der Suche nach Lehrlingen? Wir verbinden Unternehmen mit den Talenten von 

morgen!

Als Vorarlberger Ausbildungsbetrieb veröffentlichen Sie Ihre Lehrstellen auf 

ländlejob.at/lehrlinge kostenlos und profitieren dadurch von der Reichweite und der 

Bekanntheit des größten Jobportals in Vorarlberg. Eng gekoppelt mit unserem 

Lehrlingsportal Lehrberuf.info, dem Nr. 1 Lehrlingsportal in Österreich bündeln wir 

zahlreiche Initiativen und Aktivitäten. Denn unter Lehrberuf.info/vorarlberg finden 

Jugendliche aus Vorarlberg das große Angebot an Lehrstellen im Ländle. 

In diesem Netzwerk finden Interessierte nicht nur Lehrstellen, sondern auch alle 

Informationen, die sie rund um die Lehre brauchen. Vom Berufstest über Ratgeber für 

Eltern bis hin zu Tipps & Tricks ist hier alles dabei. 

Lehrberuf.info macht aber nicht Halt auf der Homepage. Die potenziellen Lehrlinge 

dort abzuholen, wo sie sich tagtäglich bewegen ist das Ziel. Deshalb spielen nicht nur 

persönliche Gespräche mit Jugendlichen eine große Rolle für uns, auch auf Instagram, 

Facebook oder TikTok holen wir sie ab. 

Wir empfehlen: Suchen Sie Ihre Talente von morgen auch auf Lehrberuf.info.

Wenn Sie sich für zusätzliche Möglichkeiten in der Lehrlingswerbung interessieren, 

wenden Sie sich bitte an Ihren Mediaberater.

„Do findama die besta Lüt für d‘Zukunft“

Ihre Vorteile
	» Marktführer in Österreich: 		

	 16.000 Lehrstellen von 3.500 		

	 Firmen

	» Kompakte Recruitinglösung

	» Talentepool 

	» Employer Branding: Vom Video 		

	 bis zum Blogbeitrag

	» Vernetzung: profitieren Sie von 		

	 Schulkontakten, Messeauftritten, 	

	 Kooperationen, Interviews und 		

	 vielem mehr

	» Reichweite über Ihr 			 

	 Firmennetzwerk hinaus

Kontakt
	 Natalie Hehle

	 natalie.hehle@russmedia.com

	 +43 676 88005 623



Top Arbeitgeber der Region setzen 

auf ländlejob.at

Russmedia Digital GmbH

Gutenbergstraße 1

6858 Schwarzach, Österreich

Tel. +43 (0)5572 501

digital@russmedia.com

www.russmedia.com

DVR: 3002501




